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) A VIDEOTON SZAKSZERVEZET
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABALYA

Elhatirozva a Videoton Szakszervezet Ietrehozisit és makadtetésér, o Polgiri Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi Vo torvény (Pek.) és az cgyestlési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetck
muikodésérdl és timogatasirdl szolé 2011, ¢y CLXXV. térvény (Fctv) rendelkezéscinek megfelelve a
munkahelyt szervezet kiildéttei az alibbi tartalommal togadjik ¢l a szervezet alapszabalyat: ‘

L
A Szakszervezet adatai

- Aszervezet neve: Videoton Szakszervezet (roviditése: VISZ)
- Székhelye: 8000 Székestehérvir, Berényi it 72-100.

- Makodési tertlete: Magyarorszig

= Reépwisel6i: elnok, alelnokok

- F6 tevékenysége: TEAOR 9420 - Szakszervezeti tevékenység

IT:
Altalinos szabdlyok

A Videoton Szakszervezet demokratikus felépitésd és onkéntes tagsagi viszonyon nyugvé szakmai ér-
dekvédelmi és érdekképviseleti tirsadalmi szervezet. Szocidls, kulturalis, szabadidG-sport, tdltetési,
képzési, jogszolgilati és onsegélyezo teladatokat is ellat.

- AVideoton Szakszervezet jogi szemcly.

- A Videoton Szakszervezet tagjai Ichetnek mindazon természetes szemdélyek, akik élet- ¢s munka-
kordlményeikhez kapesolddd érdekeik képviseletével ezt a szervezetet bizzik meg, ¢s akik a Vide-
oton Szakszervezet Alapszabdlyit magukra nézve kotelezéen cltogadidk.

- Azoknak a munkaltatéknak a telsorolisat, amelycknél a Videoton Szakszervezet a képviseletére
jogosult szervet mikédtet, lletdleg tisztségviselovel rendelkezik a Videoton Szakszervezet Szer-
vezeti ¢s Mikodést Szabilyzata (SZMSZ) tartalmazza.

- A Videoton Szakszervezet a mikédési teriletén tevékenykedd, birdsdg dltal nyilvintartott mis
munkavillalor érdekképviseleti és egyéb - a tevekenységét elésegité - szervezetekkel egyuttmuke-
désre torekszik.

A Szakszervezet célja, tevékenysége

A Szakszervezet célja:

- Biztositani tagja élet- és munkakériilményeinek, életszinvonalinak folyamatos javitasit.

- Elésegitent a munkavillaloi és tarsadalmi szolidaritds erésodését.

= Megteremtent a Videoton Szakszervezethez tartozd munkavillalok, nyugdijasok, tanulék érdek-
védelméncek, érdekképviseletének, érdekérvényesitésének egységét, fellépni a szakszervezeti moz-
galom megosztottsiga ellen.

- Segiteni tagjai oktatdsir, szocidlis ellitisdt, Gdiltetését, valamint kulturdlis és sporttevckenységét.
Tagjar részére szohdaritds alapjin informacios, segélyezési, jogi és egyéb, érvényes  tagsigl




igazolvinnyal igénybe vehetd szolgdltatisokat nyit.

A Szakszervezet tevékenysége:

- Biztositja tagjai élet- és munkakorialményeinck, életszinvonalinak folyamatos javitisat.

- El6segiti a munkavillalon és tarsadalmi szohidanitds erGsodéseét,

= Megteremti a Videoton Szakszervezethes tartozo munkavallalok, nyugdijasok, tanulok érdekve-
delmének, érdekképviseletének, ¢rdekérvényesitésénck egységét, fellép a szakszervezeti mozgalom
megosztottsiga ellen.

- Segiti tagjai oktatisit, szocidls ellitisat, Gdiltetését, valamint kulturdlis és sporttevekenységét.
Tagjai részére szolidaritis alapjin informicios, segélyezési, jogi ¢s cgyéh, érvényes tagsigl
igazolvinnyal igénybe vehetd szolgiltatisokat nyujt.

I1.

Mikodésének alapelvet

- Demokratikus felépités és demokratikus mikédés,

- Tagjai véleményének megismerése, érdekeinek feltirisa ¢s érvényesitése,

= Aszervezet programjinak végrehajtisa és a hatirozatok kovetkezetes betartisa, betartatisa.

- Niyttottsdg, nyilvinossig, szolidaritis.

= Az alapszabilyban rogzitett tagsagt dijhol, természetes és jogi személyek adomdnyaibol és egych
bevételekbdl vald mikodés.

= Adontéshozo testiiletek, illetve jogositott tisztségviselok, kizirolagosan egy-cgy teriileti, szakmai,
vagy rétegesoportot érinté kérdésben az érintett csoport véleményével ellentétes dontést elézetes
egyeztetes nélkil nem hozhatnak.

A Szakszervezet kdzvetlen politikai tevekenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és
azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

IV.
Tagdij

A Szakszervezet tagjai vagyoni hozzijirulisként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege  bruttd kereset ¢s
tappénz  egyiittes Osszegének 1 %-a, valamint a GYED,GYES Osszegének  0,5%-a amelyet a
megalakuliskor a nyilvintartisba vételt elrendeld végzés jogerdre emelkedésétdl szimitott 30 napon
beltl, ezt kévetden legkésébb minden hénap 15. napjiig kell egy Gsszegben, a Szakszervezet
hazipénztiriba vagy a Szakszervezet bankszimlijira térténé dtutalis utjan megfizetni.

A Nyugdijas szervezet éves tagdijat minden év marcius 31.-1g taggyilésiikon hatirozzik meg.

A Szakszervezet megalakuldsit kovetGen tjonnan belépé tag a tagsig jogviszonya keletkezésének
éveben a tagdij idGarinyosan szimitott Osszeglt a tagsagi jogviszony létesitésétd] szamitott 8 napon
beldl, ezt kovetéen legkésGbb minden honap 15. napjiig kételes a Szakszervezet hizipénztirdba, vagy a
Szakszervezet bankszamldjira torténd atutalds Utjian teljesitent.

V.
A tagsig

“o




A Szakszervezet tagja Iehet az a természetes személy, jogt személy, jogi szemclyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki a Szakszervezet célkitGizésével cgyetért, tovibbd az alapszabilyban foglalt rendelkezéscket
clfogadja.

VI.
A tagsigi jogviszony keletkezése

A Szakszervezet tagsig az alapitaskor a Szakszervezet nyilvintartisba vételével keletkezik.

A Szakszervezet megalakulisit kovetden a tagsig a belépési nyilatkozat elfogadisival keletkezik.

\ belépési nyilatkozatot az clnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétd! szimitott
30 napon belil, egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazissal hatiroz a tagtelvételrdl.

Hatirozatit annak meghozatalit kéveté 8 napon belil irisba foglaltan (elektronikus uton), igazolt
modon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szimaira,

A tagtelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

VII.
A tagsdgi jogviszony megsziinése

L. A tagsig jogviszony megszanik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag haldlival, vagy jogutdd nélkiili megszinésével.
c./ A tag kizirdsaval,

2. A ragsagi jogviszonyat a tag a Szakszervezet elnokségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozatdval
barmikor, indokolds nélkiil megszuntetheti. A tagsagt jogviszony a nyilatkozatinak az clnékséghez
torténd megérkezése honapjinak utolsé napjival szinik meg,

3. Azelnokség nyilt szavazdssal, egyszeri szotobbséggel kizdrhatja a Szakszervezet tagjar kozil azt a

tagot, aki jelen alapszabély rendelkezéseit, vagy a Kongresszus hatirozatit sdlyosan megsérti, vagy
ismételten sérté magatartdst tanusit.
Kizirhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zirhaté ki, ha a legalibb hat hénapos
mulasztds elteltét koveréen az eln6kség irasban — igazolhaté mddon, pothataridé thzésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarisra térténd figyclmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitis a pothatiridén belil is credménytelen maradt.

A kizirdsi eljarist barmely tag, vagy a Szakszervezeti szerv kezdeményezésére az elnékség
folytatja le. A kizirisi cljrisban a tagot az elnokség iilésére igazolhaté médon meg kell hivni,
azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabilyszerG meghivasa ellenére t6rténé tavolmaradisa az tilés
megtartisit és a hatirozathozatalt nem akadilyozza. Az iilésen biztositani kell szamdra a
védekezést IehetSséget. Az ilésen a tag képviselével is képviseltetheti magit. A tag kizirisit
kimondé hatdrozatot irisba kell foglalni és indoklassal kel ellitni; az indokolisnak tartalmaznia
kell a kizards alapjdul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovibbi a jogorvoslati lehetdségrdl valéd
tijckoztatist. Az elnékség a kizarisrol sz6lé hatirozatot a tagkizirasi eljaris megindulisatél
szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kézli az érintett taggal.

A kizirt tag a kizirist kimondé elsGfoki elnokségi hatdrozat ellen a kézbesitéstd] szimitott 15
napon beliil a Szakszervezet Kongresszushoz fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kévet6en az elnokségnek haladékralanul, de legkésGbb 30 napon belili idépontra éssze kell hivnia
a rendkiviili Kongresszust. A Kongresszus nyilt szavazdssal, egyszeri szotobbséggel dont. A
Kongresszus  hatirozatit annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belil irisban,
igazolhaté modon s kozli az érintett taggal.




VIII.
A tagok jogai

A tag jogat:

Minden tagnak joga van a véleménynyilvinitisra a szakszervezet tevékenysége dltal érintett valamenny
ugyben. Joga van a szakszervezet dltal nydjtott szolgiltatisok igénybevételére, illetéleg jogosult a szak-
szervezet intézményeit az érvényes szabdlyozisok alapjin igénybe venni.

) A tag jogos érdekeinck védelmeért tandcsért, timogatascért, vilasztott tisztségviselbichez és a
felsobb szakszervezeti szervezetekhes tordulhat.

b) Személyesen, vagy vilasztott tisztségviseldi, képviselor Gtjan részt vehet a szakszervezen fel-
adatok, allasfoglalisok, déntések kialakitisiban, megvalositisiban, azok végrehajtisanak ellendr-
zésében, értékelésében.

) Jelol6 és jelolhetd, valaszto és valaszthato, a Videoton Szakszervezet Alapszabilya és Vilasz-
tasi Szabalyzata szerint. A koziigyek gyakorlisitol eltiltott tag nem valaszthato.

d) Javaslattal, véleménnyel, észrevétellel, panasszal fordulhat a munkahelyt szervezetéhez, de
birmely felsébb szakszervezeti forumhoz kézvetlendl is.

¢) Védelmet kérhet és kap minden olyan esetben, amikor szakszervezeti tevékenysége muatr hit-
rinyok érik.

f)  Szakszervezen jogvédelemre jogosult.

2 Meghatirozott esetekben intézményes, baleseti és kartéritési segélyben részestil.

h) A munkahelyi szervezettdl szocidlis timogatist igényelhet. A szocidlis tamogatis mértékét és
odaitélésénck médijit a Videoton Szakszervezet Timogatisi Szabilyzata alapjin a munkahelyi
szervezetek sajdt hataskérben déntik el

) A tagdijukat fizetsk jogosultak igénybe venni az Egységes Szolidaritdsi és Szolgiltatasi Alap-
bol nytjtott szolgaltatisokat.

) Megismerheti a munkahelyi szervezet pénzigyt helyzetét, gazdilkodisar és valasztott tisztség-
visel6i révén a szakszervezet vagyon helyzetérdl tajékozodhat.

k) Kezdeményezheti birmely vilasztott tisztségviseld visszahivisat.

A tag tagsigi viszonybdl eredd jogait nem gyakorolhatja, ha folyamatos tagdijfizetési kotelezettségének
nem tesz cleget.

2.

A tag kételességet:

) A Videoton Szakszervezet Alapszabalyinak megismerése, betartisa és az annak szellemében va-
16 cselekvés.

b) Az Alapszabalyban régzitett mértéki tagdij rendszeres fizetése.

) A szakszervezeti célok elérésében valé kozremikédés.

d) Egyiittmikodés tagtirsaival.

¢) A szakszervezet szervezeti életében legjobb tuddsa szerinti részvétel, tisztségviselGként a testiile-
tek hatirozatainak maradéktalan végrehajtasa, betartdsa. Minden, a szakszervezet mozgalom-
nak kirt okozé magatartistél valé tartézkodas.

f) Koteles a lakcimét annak megviltozisit kévetd 8 napon belil az elnékséghez bejelenteni.

IX.
A Szakszervezet szervei

Munkahelyi szervezet
a) A Videoton Szakszervezet szervezeti rendszerének énalld alapegysége, melyet az egymissal ér-
dekkézisséger villalo szakszervezeti tagok, illetve csoportjaik hoznak létre.
b) Létrehozhaté a Videoton Szakszervezet az SZMSZ-ben meghatirozott munkahelycken.




) A munkahelyt szervezet 1étesitése, osszevonasa, szétvialasa az illetékes testiletek inditvanyaval, a
szervezetpolitikai feladatot ellitd Kongresszus javaslatira az Elnokség hatirozataval torténik. A
vonatkozo pénziigyr szabilyokat a Videoton Szakszervezet SZMSZ-¢ tartalmazza. A munkahe-
Iyt szervezet megszinése az illetékes testilet hatirozatival, a Kongresszus véleményével, az El-
nékség hatirozatival torténik.

d) A munkahelyi szervezet legfelsbb foruma a taggytlcs, kuldottgytlés, bizalmi testilet kozil az a
férum, amelyet a munkahelyi szervezet szervezeti és mikédési szabilyzatiban meghatiroz.

¢) A munkahelyt szervezet operativ iwinyito testilete a szakszervezet bizottsdg,

f) A munkahelyi szervezet tisztséguiselSit a tagok, vagy kuldottek vilasztjik meg,

1.

—

- A munkahelyi szervezet jogar:
a) A kongresszusba 6ndlloan kildéttet valasztani, munkdjar érrékeln, képviselett eljarasra felhatal-
mazni, beszamoltatny, illetve visszahivisat kezdeményezni.
b) Konkrét tgyckben, konﬂikmshclyzctl)cn a Videoton Szakszervezetének koordindcios lehetGse-
geit ¢s timogatdsit igényelni.
¢) Igénybe venni a Videoton Szakszervezet altal biztositott szakértdi segitséget, oktatdst, adatszol-
galtatdst, udilést, sajtonyilvinossigot és egych szolgiltatdsait.
d) Tagjai szocidlis raszorultsiga esetén dnsegélyezdi feladatokat ellitni.
¢)  Daontést hozni minden a munkahelyr szervezet hatiskorébe tartozéd kérdésben.
f) Indokolt esetben tisztségehal felfiiggesztent, illetve visszahivni tsztséaviseloit.

1.2. A munkahelyi szervezet feladatai:

a) Tagjai egyéni és kollektiv érdekeinek képviselete és védelme valamennyi, a munkaviszonnyal, to-
vibba a szakszervezet mikodésével Osszefliggo tgyben.

b) Felsébb testiletek dltal meghatirozott esetekben kildottek vilasztdasa a kongresszusra és mis
szervezetekbe.

¢) Tagjai rendszeres tijékoztatisa a szakszervezeti testilerek tevekenysépérol, a tagok észrevételer-
nek, inditvinyainak, allasfoglaldsanak tovibbitisa ¢ testiletekhes.

d) A felsébb testiiletek altal riruhizott feladatok elvégzése a munkahelyi szervezet mikodési terii-
letén.

¢) A tagsig igényeinek megfeleld rendezvények szervezése.

1.3 A munkahelyi szervezet koteles:

a) A Videoton Szakszervezet Alapszabalyaval, valamint Szervezeti- és Mkodési Szabilyzatdval
osszhangban sajit szervezet, felépitést és mikadési rendjét helyi szervezeti- és mikodési sza-
balyzatiaban szabilyozni.

b) A testiletek dltal jovihagyott hatirozatokat végrehajtani.

¢) Megvilasztani tisztségviselSit, értékelni és ellendrizni tevékenységiiket.

d) Az Alapszabilyban foglaltaknak megfelelden egyuttmikodni a Videoton Szakszervezet mis
munkahelyr szervezeteivel a szolidaritis elve alapjan.

A Videoton Szakszervezet vezetd és ellendrzé testiletei

- Kongresszus
- Szamvizsgald Bizottsig

- Elnokség
A Kongresszus

A Kongresszus a Szakszervezet legfébb déntéshozé szerve.

|
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A kongresszus a Videoton Szakszervezet legfelsGbly kepviseleti és dontést hozo testiilete. Tagjait - a
kildotteket - 4 munkahelyr szervezetck delegiljik, munkahelyi szervezetenként 1 fér. és minden
tovabbt 100 munkahelyr szervezen tag utan 1 t6t. Tagjai tovibbai a cInékség mindenkori tagjar. Al-
landd meghivottak tandcskozdst joggal a Szimy 12sgil6 Bizottsig tagjai.

A kiildottek mandituma a kévetkezd tisztujitd kongresszus kildéteinek megvilasztisiig tart.
Cikluson belul megiiresedett helyre a kiildéttet a munkahelyt szervezet delegilhat Gy kaldotret.
A kongresszus tiléseit legalibb évenként tartja.

Tisztdjitd kongresszust 6tévenként kell osszehivni, ahol megvilasztja tisztségviseléit.

A testilet dontéshozatala sordn szavazati joggal nem rendelkeznek a Ptk. 3:19§ (2) bekezdés hardlya
alatt dllok. Ez esetben a Ptk. 3 18§ (2) bekezdés alkalmazando.

A kongresszusi meghive kézbesitéséto] vagy kozzétételétdl szamitotr 3 napon belil a kildottek és o
Szakszervezet szerver az cnokségtdl a napirend Kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolisival, A
napirend  kiegészitésénck targyiban az clnokség 2 napon belil dont. Az clndkség a napirend
kiegészitését clutasithatja vagy a kérelemnck helyt adhat. Déntését, tovibbi clfogadis esetén a
kiegészitett napirend pontokat minden esetben annak meghozatalitol szimitott legkéshl 2 napon
beliil igazolhaté modon kézli a kuldéttekkel.

Ha az elnskség a napirend kiegészitése irint kérelemrd] nem dént, vagy a kérelmet clutasitja, gy a
kongresszus a napirend elfogaddsardl sz616 hatirozat meghozatalit megel6zGen kilon dont a napirend
kiegészitésének tirgyiban, azzal, hogy a szabdlyszerden nem kozolt napirenden szereplé kérdéshen csak
akkor hozhaté hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé
kérdés megtirgyalisihoz egyhanguan hozzdjirulnak.

L.

w

Az elnokség koteles a kongresszust haladéktalanul sszchivni a szukséges intézkedések megtétele
céljibol, ha

a./ a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozisokat nem fedezi:

b./ a Szakszervezer elorelithatolag nem lesz képes a tartozisokat esedekességkor teljesitenti vagy
c./ a Szakszervezet céljainak clérése veszélybe kerdiilt,

Ezekben az esctekben az 6sszehivott Kongresszuson a kiildottek kételesck az osszchivisra okot
adé  korilmény  megsziintetése  érdekében intézkedést  tenni vagy a  Szakszervezet
megsziintetésérdl dontent.

A kongresszus hnr;ir()z;lrképcs, ha azon a leadhaté szavazatok t6bb munt felét képviseld szavazisra
jogosult részt vesz. A h;lr;iroz;lrképcsségcr minden hatirozathozatalnail vizsgilni kell. Lehetdség
van arra is, hogy a kongresszuson képet és  hangot egyidejlileg  tovibbito
telekommunikéciés eszkoz segitségével legyen jelen a kiildétt.

A kongresszus megnyitisit kovetGen clsédlegesen meg kel llapitani a hatirozatképességet,
vagyis az aktudlis kildottlétszamhosz képest a megjelent és szavazdsra jogosult kildéttek szimir.
A kongresszus a napirendi pontok targyaldsit megel6zGen cgyszerii sz6tobbséggel, nyilt
szavazissal megvilasztja a levezetd clnok szemcly¢t, tovabbi a jegyzokonyvvezetd és két
jegyzGkényv hitelesitd személyét, valamint szliks¢g esetén a két (6s szavazatszimlalo bizottsigor.

A kongresszusrol jegyzSkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokényvvezetd és a két jegyzokonyv
hitelesité ir ali. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatirozatok sorszamat, a déntésének tartalmat,
idbpontjit és hatdlydt, illetve a dontést tamogatok ¢s ellenzék szamaranyat (ha lehetséges,

személyét).

A kildottek hatirozatukat a hatirozatképesség megillapitisindl figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzik meg, A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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6.

T1:1,
a.

o

d.

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit, vagy a jogt személy terhére
masfajta elényben részesit:

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni:

) akiellen a hatirozat alapjin pert kell inditaniz

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja:

¢) akiadontésben érdekelt mis szervezettel tobbségr befolydson alapuld kapesolatban all; vagy

f) ki cgyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kongresszus hatirozatit — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egysze-
rl sz6tobbséggel, nyilt szavazissal hozza. A Szakszervezet alapszabdlyinak modositisihoz a jclen
levok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata sztikséges. A Szakszervezet céliinak mo-
dositisihoz és a Szakszervezet megszinésérdl szold kongresszusi dontéshez a szavazat joggal
rendelkez6 kiildottek hiromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata szikséges.

A kongresszust hatirozatokat a levezetd elnok a kongresszusban széban kihirdeti és az érintett
kuldétt(ekk)el a hatirozat meghozatalit kvetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatirozatnak a Szakszervezet honlapjin torténd kozzétételével cgyidejileg,

A kongresszus jog és hatiskére:

Meghatirozza a Videoton Szakszervezet programyat, vagyongazdilkodaisinak £6 elveir. A\ szak-
szervezet dltalinos célkitizéseinek clfogaddsihoz a szavazati joggal rendelkez6 kaldottek hi-
romnegyedes sz6tobbsége szitkséges.
Feloszlathatja a Videoton Szakszervezetet, illetve megallapithatja megsziinését és megtesz a va-
gyonkezeléssel kapesolatos I¢épéscket. Fhhez a szavazati joggal rendelkezd kildottek hiromne-
gyedes szotbbsége sziikséges.
Dont mis szakszervezetekkel valo egyestlésrol, lletve szétvaliseol. Ehhez a szavazan joggal
rendelkezo kiildottek hiromnegyedes sz0t0bbsége sziikséges.
Eltogadja, illetve médositja az Alapszabilyt a Kongresszuson jelen levé kaldottek hiromnegye-
des sz6tobbségével.
Dont az orszigos ¢és nemzetkézi szakszervezet szovetséghez valo tartozis Ggyében, a Kong-
resszuson jelen levé kiildottek egyszert szotébbségével.
Megvitatja az adott valasztisi ciklusban végzett munkirdl sz616 beszimolot, a Szamvizsgilo Bi-
zottsdg jelentését, dont a beszamold clfogaddsirdl, a Kongresszuson jelen levd kildttek cgy-
szerli szotobbségével. Elfogadja a szervezer éves beszimoloyit.
Megvilasztja név szerint, titkos szavazdssal, a Kongresszuson jelen levé kildottek egyszerd sz0-
t6bbségével:

- a Videoton Szakszervezet elnékét,

- a Videoton Szakszervezet 2 alelnokét,

- aSzimvizsgilo Bizottsig elnokét, tagjait és pottagjit (a tovabbiakban egyiitt: tagjait),

- sziikség esetén a Videoton Szakszervezet kivalasztott kényvvizsgdlojat.

Visszahivhatja az dltala vilasztott tisztségviscléket, dént a tisztségiikbél torténd esetleges fel-
fuggesztés kovetkezményerdl, a Kongresszuson jelen levé killdéttek cgyszerti szO6t6bbségével.
Dont az tigyrendjérdl, a Kongresszuson jelen levé kildéttek egyszerl sz6t6bbségével.

Dént a Videoton Szakszervezet koltségvetésérél, a Kongresszuson jelen levé kiildottek egysze-
ri szOt6bbségével.

Eltogadja az el626 év gazdilkodisirdl készitett beszimolot, beleértve a vallalkozoi tevékenysé-
get és a vagyonkezelést is, valamint a Videoton Szakszervezet szamvitel politikajat, a Kongresz-
szuson felen levo kuldottek egyszert szotobbsépével.

Végelszimolasi cljiris lefolytatisa csetén dént a végelszamold kijelolésérdl, a Kongresszuson je-
len levd kildotrek egyszerd szotobbségével.
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m. Meghatirozza a kongresszusi kiildottek 1étszamat, dont delegilisuk clversl, megvilasztisuk
modjardl

n. Megalkotja a Videoton Szakszervezet Szervezeti- és Mikodési Szabalyzatit, amelyben sziikség
esetén a partner munkiltator dontési pontokhoz igazodéan rugalmasan viltoztatja a Videoton
Szakszervezet szervezeti rendjét, az Alapszabaly keretei kozott. Elfogadja a Videoton Szakszer-
vezet Vilasztisi Szabilyzatit, Kitiintetési Szabilyzatit, Pénzkezelési Szabilyzatit, Tagsigi 1ga-
zolvany Szabalyzatit, valamint Tamogatdst ¢s Segélyezési Szabalyzatit.

0. Konkrét feladatok elvégzésére utasitja az Elnokséget, ellendrzi és értékeli annak munkajat.

p- Dont a szervezet mikodési korében bekovetkezd viltozisok miatt sziikségessé vald szervezet
atalakitast intézkedésekral (kozépszervezetek I¢trehozasaral, megszuntetésérol,).

Q- Felhatalmazza a Videoton Szakszervezet elnékét a tobh munkaltatot énnté Kollektiv Szerzadés,
illetve az Agazati Kollektiv SzerzGdés aldirdsira.

r. Dont az elnok, alelnokok tisztsépébdl torténd esetleges felfiiggesztésérdl, és hatiroz a helyette
sités rendjérol.

s. Jovihagyja azon szerzédésck megkotését, amelyeket a szakszervezet a sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselSjével, a Szamvizsgild Bizottsig tagjival, vagy czek hozzatartozéival két cgyszerti
sz6tobbségével.

t. Dont a szakszervezet jelenlegi és koribbi tagianak, vezetS tisztségviseldinek, a Szamvizsgalo
Bizottsagr tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl, egyszerd szOtobbségével.

u. Beszamoltatja a valasztisi ciklusban legalibb egyszer a teljes munkaidSben foglalkoztatortt - az
SZMSZ-ben felsorolt - tisztségviselSket a végzett munkajukrdl. A beszamolot az SZMSZ-ben
rogzitett feladataik figyelembevételével kell elkésziteni.

V. Munkiltatéi jogot gyakorol a Videoton Szakszervezet vezetd tisztségviselGivel szemben, ameny-
nyiben a vezetd tisztségviselok munkaviszonyban allnak a szakszervezettel, cgyszeri szOtohh-
séggel dont.

w. Dént mindazon kérdéshen, amelyet jogszabaly vagy alapszabily a hatiskorébe utal.

A kongresszus hatirozatképes, ha a szavazisra jogosultak kétharmada jelen van.

7.1.2. Kongresszusi hatirozat iilés tartasa nélkiil:
A kongresszus hatdrozatot iilés tartisa nélkiil is hozhat.
Az Elnokség kétharmados szavazat tébbségével kezdeményezheti az Gilés tartisa nélkiili hatirozat-
hozatalt azzal, hogy a déntéshozatalhoz sziikséges adatokat és a hatirozat tervezetet irdsban a sza
vazisra jogosultak szimdra megkaldi. Amennyiben barmely kildott az iilés megtartisat kivinja, azt
az Elnokségnek 15 napon beliil 6ssze kell hivnia. A szavazat a kézhez vételtdl szamitott 10 napos
hatiridében kiildend6 meg az Elnékség részére irdsban. A hatirozathozatali cljards akkor érvényes,
ha a kongresszusi kiildéttek legalibb kétharmada megkildte szavazatit hatiridében. Az Elnokség a
hatirid6 lejirtat, illetve az utolsé szavazat beérkezését kovetd hirom napon beldl irisban kézli a
szavazis eredményét a Kongresszussal.
A jelen rendelkezés alkalmazasaban irisbelinek minésil a postan, faxon, visszaigazolis kérésével
kildott e-mail Gtjan, valamint szemclyes dtvétellel leadott szavazat is.

Elnokség
l. Az elnokség a Szakszervezet 3 clndkségi taghol Allo tgyvezets szerve, amely dént mindazon

kérdésekben, amelyet jogszabily vagy alapszabdly nem utal a Kongresszus  kizarélagos
hatiskérébe.

2, \z eInokség tagjait a Kongresszus valasztja 5 év hatirozott idStartamra,
A Szakszervezet torvényes képviseletét az elnok litja el.

A kepviselett jog gyakorlisinak terjedelme: dltalinos.
A képviseleti jog gyakorlisinak médja: 6nallo.

b e T



Megszinik a vezets tisztségviselGi megbizatis

a)
b)
©)
d)
<)
)

hatirozott idejd megbizatis esetén a megbizis idétartamédnak lejirtival;

megszuntetd feltételhez kot megbizatis esetén a feltétel bekovetkezésével;

visszahivissal;

lemondissal;

avezetd tisztségvisel haldlival vagy jogutod nélkals megszinésével;

avezets tisztségvisels eselekvéképessépének a tevékenysége ellitisihoy sziikséges kérben torténd

korlatozasival:

8
A

avezeto uisztscégviselovel szembeni kizird vagy Osszetérhetetlenségi ok bekovetkeztével.
kongresszus 2 vezetd tisztségviseldt  birmikor, indokolis  nélkil visszahivhatja cgyszeni

sz0tobbséges hatirozattal,

A vezeto tisztscgviseld megbizatisirdl a kongresszushoz cimzett nytlatkozattal birmikor lemondhat.
l'l;l a jogi személy mukodSképessége ezt megkivinja, a lemondis az Uj vezetd tisztséoviseld
kijelolésével vagy megvilasztisival, ennck hiinyiban legkésébb a bejelentéstdl szimitott hatvanadik
napon vilik hatilyossa.

..\ vezeto tisztségvisels megbizatisirdl a Szakszervezethey cimzett, a Szakszervezet masik vezeth
tisztségviselSjcher intézett nytlatkozattal birmikor lemondhat. Ha a jogt személy mikodéképessége ezt
megkivinja, a lemondis az ) vezetd tisztségvisels kijelolésével vagy megvilasztisival, ennck htinyiban
legkésGbb a bejelentéstdl szimitott hatvanadik napon vlik hatdlyossa.

3.

[ i

VezetS tisztségvisels az a nagykora személy Iehet, akinck cselekvéképességét a tevékenysége
ellatisihoz sziikséges kérben nem korlitoztik. Ha a vezets tisztségvisels jogi szemdély, a jogi
személy kételes kijelslni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselSi feladatokat
nevében ellitja.

A vezet$ tisztségviselSkre vonatkozo szabilyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviselG tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellitni,

Nem lehet vezets tisztségvisels  az,  akit biincselckmény — elkovetése  miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a buintetett el6élethez Rizédd hitrinyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld aki kozigyektdl elnlto itélet hatilya alatt 4ll (Btk. 61.§ (2) bek. 1)
pont).

Nem lehet vezets tisztségvisels az, akit ¢ foglalkozistol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozistol jogerds birdi itélettel cltiltottak, az eltiltis hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezet tisztségviseldje nem lehet.

Az eltltist kimondé hatirozatban megszabott idétartamig nem Iehet vezetd tisztségviselé az, akit
cltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevékenységtol.

A Szakszervezet vezetd tisztségviselSi:
Az alapszabdly mellékletét képez§ okirat szerint.

A Szakszervezet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlisinak terjedelme: altalinos.
A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallé.

Az elnékség hatiskorébe tartozik:

a./ a Szakszervezet napi tigyeinek vitele, a hatiskérébe
b./ a beszimolok elbkészitése és azoknak a Kongresszus elé terjesztése;

c./ az éves kéltségvetés clkészitése és annak a Kongresszus elé terjesztése; :
d./ a Szakszervezet vagyon kezelése, a vagyon felhasznilisira és befektetésére vonatkozo, a

tartozé tgyckben a déntések meghozatala;
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Kongresszus hatiskérébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtisa;
e/ a Kongresszus osszehivisa, a tagsag ¢s a Szakszervezet szerveinek értesitése;
t./ az elncksée dltal 6sszehivortt Kongresszus napirendi pontjainak meghatirozisa;
g/ részvétel a Kongresszuson ¢s vilaszadds a Szakszervezettel kapesolatos kérdésckre;
h./ a tagsig nyilvintartisa;
1./ a Szakszervezet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és cgyéb konyveinek vezetése;
I/ a Szakszervezet mikodésével kapcsolatos iratok megorzése;
k./ a Szakszervezet érinté megszinési ok fenndllisinak mindenkori vizsgalata ¢s annak
bekévetkezte esetén az ¢ torvényben elSirt intézkedésck megtctele; és
L./ atag telvételérdl vald dontés.
m/ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabily illetve SZMSZ, a
hatiskorébe utal

6. Az clndkség léseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elnokségi ilést az
elnok  legalibb 15 nappal az Jilés idSpontja elStt kikildott meghivoval, elsédlegesen 2
Szakszervezet sz¢khelyére hivia 6ssze irishan, 1gazolhaté médon. irisbeli igazolhatd médon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl- ajanlott vagy tértivevényes Kiildeményként, tovibba a tagnak az
clektronikus levelezést cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolisra keriljon
(clektronikus tértivevény).

Az elndkségl tlésre sz616 meghivé tartalmazza a Szakszervezet nevét, székhelyét, az elnokség
tlés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalibl
olyan részletezettséggel kell rogzitent, hogy az elnékségi tagok dllaspontjukat kialakithassak.

7. Az elnékség hatirozatit — az alapszabily vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyiban — egyszert
sz0t6bbséggel, nyilt szavazissal hozza, Az eIndkség hatirozatképes, ha ilésén a szavazati jogiban
nem korlitozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elnckségr tag jelenléte esetén
kizdrolag egyhangtan hozhaté hatirozat.

A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kételezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesit:

b) akivel a hatirozat szerint szerz3dést kell kétni;

¢) ki ellen a hatirozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartoz6ja érdekelt a déntésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja;

¢) akia dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyison alapuld kapcsolatban ll; vagy

f)  akiegyébként személyesen érdekelt a déntésben,

8. Az clndkség hatirozatait az elndkségi ilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatirozat
meghozatalit kovets 8 napon beldl irisban, igazolhaté médon is kézli a hatirozatoknak 2
Szakszervezet honlapjin térténd kézzétételével egyidejlleg.

Elnok

Az Elnék megbizatisa a megvilasztisitol a Tisztijitd Kongresszusig, de legfeliebb 5 évre sz6).
Feladatai:

a)  Képviseli a Videoton Szakszervezetet.

b) Ellit minden olyan, Elnékség hatiskérébe tartozé feladatot, melyet az Videoton Szakszervezet
Vezet6 Testiileter a szamidra delegilnak.

) Az Elnékség munkijit koordinlja, képviseli az Elnokséget.

d) Az Elnokség hatirozatait végrehajtja a hivatali szervezetén keresztil.

¢) A Videoton Szakszervezet nevében megallapodisokat kér.

f) A Videoton Szakszervezet Kollektiv Szerzédését megkati.
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g Megillapodast kot a munkahelyt szervezet szermti munkaltatér eégesoporttal a szakszervezen
mukodés feltételeire vonatkozoan.

h) Gyakorolja a munkaltator jogokat a Videoton Szakszervezet két alelnéke vonatkozasiban.

1) Az clfogadott koltségvetésben szerepld bérkoltség személyenkénti felosztisirdl az elnok dont.

) Akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendjérdl a Videoton Szakszervezet SZMSZ-e rendelkezik.

N

Szamvizsgilo Bizottsig
1. A Szamvizsgilo Bizottsig (SZ.1)

A Szamvizsgald Bizottsag létszima 3 £6, a testulet hatirozatképes, ha az tlésén legalibh 2 £6 jelen van.
Elnoke (az Ellendr) és tagjar feladataikat tirsadalmi nisztségviseloként Lagak el. Munkajit sajar maga altal
készitert ugyrend alapjan végzi, melyet legalabb két tagja igen szavazatival fogad el, melyet a Kongresz-
szus hagy jova. Az SZB tovabba 1 péttaggal rendelkezik. A péttag az SZB barmely tagjanak
akaddlyoztatdsa esetén a hidnyzé tagot helyettesiti az akaddly megsziinéséig a bizottsag mun-
kajaban.

Elnoke - akadilyoztatisa esetén az Ugyrendje alapjin képviseletével megbizott SZB tagja - a kongresz-
szus ¢s elnokségr ulések allando, tanacskozast jogd meghivottja.

A Szamvizsgald Bizottsdg elnokével szembent kovetelmény, hogy rendelkezzen konyvel6n, vagy konyv-
vizsgaloi végzettséggel. A Szimvizsgilod Bizottsag elnoke ellenjegyzt a gazdasigr felelds alelnok dontése-
it.

A Szamvizsgdlo Bizottsdg tagja az a nagykori személy Iehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellitisahoz szikséges korben nem korlitoztik. Nem Iehet a Szimvizsgild Bizottsdg tagja, akivel
szemben a vezetd nisztségviselGkre vonatkozd kizird ok Al fenn, tovibbd, aki vagy akinek a
hozzitartozoja a jogt személy vezets tisztséoviseloje.

A Szamvizsgild Bizottsdg tagjat a bizottsig munkdjiban személyesen kotelesek részt venni. A
Szamvizsgald Bizottsig tagjai a jogi szemdély tgyvezetésétdl fiiggetlenck, tevékenységik soran nem
utasithatoak.

Az elsé Szamvizsgdlo Bizottsig tagjait a Iétesitd okiratban kell kijelolny, ezt kévetéen a kongresszus
valasztja Oket. A Szamvizsgdld Bizottsig tagsagr jogviszony az elfogadissal jon 1étre.

A Szamvizsgdlo Bizottsagl tagsig megszinésére a vezet$ tisztségviseli megbizatds megszinésére
vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Szimvizsgil6 Bizottsig tag lemond6 nyilatkozatat
az clnokhéz intézt.

A Szamvizsgilo Bizottsag kételes a kongresszus elé kertlo cléterjesztéscket megvizsgilni, ¢és ezekkel
kapcsolatos dllispontjit a  dontéshozd  szerv Glésén ismertetni. A Szamvizsgdld  Bizottsig a
Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a vezeté tisztségvisel6ktdl ¢s
munkavdllaléidl felviligositist kérhet, a Szakszervezet fizetési szamlajat, pénztirdt, értékpapir- és
arudllomanyit, valamint szerzodéseit megvizsgilhatja és szakértovel megvizsgiltathatja. A Szamvizsgilo
Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem megfelels teljesitésével a
Szakszervezetnek okozott kirokért a szerzodésszegéssel okozott kirért valo felel6sség szabdlyai szerint
felelnek a Szakszervezettel szemben.

2. A Szimvizsgilo Bizottsag feladat- és jogkore:

Ellenérzi a vezeté testiletek jogszabdly, Alapszabaly és a Szervezen és Mikodést Szabalyzat és egyéh
belsé szabilyzatok szerinti mikodésér. A Videoton Szakszervezet szervezetei, tisztségviseldi, tagjar ko-




zottt konfliktusokat Kivizsgilja, javaslatot tesz azok feloldisira. Vizsgalat alapyin visszahivist, kizirisi
eljarist kezdeményez.

Ellenérzi a Videoton Szakszervezet pénzigyi gazdilkodasat, szimviteli rendjét, tulajdonir, ellendrzéser-
vel segit a gazdilkodis hatékonysigit, a takarckossig szem elétt tartisival.

A Szdmvizsgil6 Bizottsig, vizsgalatot tart, amikor a szervezet mikodésével a gazdilkodis rendjét, vagy
a vagyongazdilkodas szabilyait sértd intézkedésre ¢szrevétel, vagy panasz érkezik.

A szabilytalansig megsziintetésére intézkedik, hatirddt ir el3, az érintetteknek vilaszol és tijékoztatja a
Kongresszust.

3. A Szimvizsgild Bizottsig Tagjan:
Az alapszabaly mellékletét képezd okirat szerint.
X.
Zir6 rendelkezések
Az alapszabilyban nem szabalyozott kérdésckre a Polgiri Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. torvény

(Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogillisrol, valamint a civil szervezetek makodésérdl és
timogatasirdl sz6l6 2011, évi CLXXV. torvény (Fetv.) rendelkezéser az iranyadoak.

Kelt: Székestehérvar, 2021. december 6. napjin
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Zaradék:
Az alapszabaily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-médositasok
alapjdn hatalyos tartalmanak.

A 2017, dpnhs 2141, valamint a 2021. janius 15. keltezés, alapszabilyhoz képest a jelen cgységes
szerkezetbe fogalt Iétesité okirat médosult pontjai vastagitott betlivel kertiltek szedésre.
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