VIDEOTON Vallalatcsoport

Kollektiv Szerzodés
Hatélyos:2018. januér 1-t6l.

Bevezetés

A felek ko6zo6s célként fogadjik el, hogy a villalatcsoporton beliil egységes, a felek
konszenzusan alapulé szabdlyok érvényesiiljenek, amelyek megvaldsitisdval kiszamithatd
munkakériilmények alakulnak ki,

A véllalatcsoporton beliil az optimélis munkafeltételek biztositisara, és a munkavallalok
jobb kozérzetének elbscgitésére egységesen szabdlyozzdk a foglalkoztatasi feltételek és
munkakérilmeények alapvetd szintjét, valamint az egyéni és kollektiv érdekérvényesitési,
érdekvédelmi rendszerét.

Ebben a szerzddésben hatirozzdk meg a munkaviszonybél eredd jogokat és
kotelezettségeket, illetve ezek gyakorlasival és teljesitésével kapcsolatos eljarssi rendet a
szerz0d6 felek kolesdnds akarata, valamint az érvényben 16v6 munkaiigyi-, ad6- és egyéb
jogszabalyok szerint.

A szerzOdést alair6 felek kijelentik, hogy a Kollektiv Szerzodés megkstésénél
figyelembe vették az ezt szabalyzo torvényeket, rendelkezéseket, megillapodésokat.

Hangstlyozzak, hogy az egymas kozotti kapcsolatokban a tirgyaldst tekintik a vitds kérdések
els6dleges rendezési modjanak.

1. Altaldnos rendelkeiések

1.i. A Kollektiv Szerzddés személyi hatdlya

Jelen Kollektiv Szerzédés tobb munkéltatora kiterjedd kollektiv szerzédés, amelyet

egyrészr6l a Videoton Villalatcsoportba tartozo, 1.1.1. pont szerinti tirsasigok, masrészrél a
Videoton Szakszervezet két meg.

1.1.1. Kollektiv Szerzdédést kité munkdiltatok

A Kollektiv Szerz6dés személyi hatélya kiterjed a VIDEOTON Villalatcsoport azon
cégeire, tagvillalataira, amelyek kotelezd érvénnyel -elismerik, illetve azok
alkalmazottaira.

A Kollektiv Szerzddés az 1. szamii mellékletben szerepld térsasigokra, illetve azok
munkavillal6ira terjed ki. Ezen trsasagok képvisel6i felhatalmaztdk a VIDEOTON
HOLDING ZRt. képviseldit, hogy tarsasiaguk nevében a Kollektiv Szerz6dést
megkosse, ezért a VIDEOTON HOLDING ZRt. képviseldi kijelentik, hogy az 1. sz.
mellékletben felsorolt tarsasagok nevében a kollektiv szerzodés megkotésére jogosultak.

1.1.2. Kollektiv Szerzédést kitd szakszervezet
A Kollektiv Szerzddést szakszervezeti oldalrél a Videoton Szakszervezet koti meg
(r6vid neve: VTSZ).
A Videoton Szakszervezet a Székesfehérvari Torvényszéken 07-02-0003046.
nyilvantartasi szamon bejegyzett tarsadalmi szervezet.
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A Videoton Szakszervezet a munkahelyi szervezetei altal képviselteti magat a
munkaltatoknal, amely munkahelyi szervezeteket az 1. szami melléklet sorol fel.

A Videoton Szakszervezet képviseldje kijelenti, hogy az 1. mellékletben felsorolt, a
kollektiv szerzddést koté munkaltatoknal képviselettel rendelkezd — munkahelyi
szervezetei megfelelnek a kollektiv szerzddés koétési képességre vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasoknak, igy a kollektiv szerzédés megkotésére a Videoton Szakszervezet jogosult.

1.1.3. A Kollektiv Szerzédést alairé felek egyrészt a VIDEOTON Vallalatcsoport nevében a

VIDEOTON HOLDING ZRt. cégjegyzésre jogosult képvisel6i, masrészt a VIDEOTON
Szakszervezet (tovabbiakban: VTSZ) részér6l a VTSZ elnoke. Felek kdlcsondsen
tajékoztatjdk egymdst, amennyiben felhatalmazisukban, illetve az altaluk képviselt
szervezetek kollektiv szerzodés kotési jogosultsagaban valtozas torténik.

VIDEOTON Villalatcsoporton (tovabbiakban: Villalatcsoporton) azon tirsasigok

értend6k, amelyekben a VIDEOTON HOLDING ZRt.-nek meghatérozé tulajdonrésze
van.

A Kollektiv Szerz6déshez olyan tarsasigok is csatlakozhatnak, ahol a VIDEOTON
HOLDING ZRt. nem rendelkezik tulajdoni hinyaddal, de a csatlakozést el6zetesen
jovahagyja. Az i csatlakozasokat a VTSZ is jova kell hogy hagyja.

1.2.A Kollektiv Szerzodés idobeli hatilya

1.2.1.

A szerz6dés a megallapodast kot felek alairasaval megkotottnek tekintendd és 2018.
januér 1. napjan 1ép hatélyba.
A szerzddés hatdrozatlan idore szol.

1.3.A Kollektiv Szerz6dés médositisa, felmondisa

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

A szerzddés médositasat barmelyik fél kezdeményezheti. A felek kotelezettséget
véllalnak arra, hogy barmely fél kezdeményezésére targyaldsokat folytatnak a
médositasi javaslatrdl. Amig a tirgyaldsck nem hoznak mindkét f&! szdméra
elfogadhaté megold4st, addig - de legfeljebb hirom hénapig - a felek felmondasi
jogukat nem gyakoroljak.

A szerzddd felek a megallapodds rendelkezéseit évente marcius 31-ig értékelik,
sziikség szerint aktualizaljak, és a médositasokat megegyezéssel elvégzik.

A szerz8dést barmelyik fél, harom honapos felmondasi id6vel - lehetdleg naptari
hénap végével - , irasbeli indoklas mellett felmondhatja.

1.3.4. A szerz6dd felek vallaljak, hogy a felmondasi jog gyakorlasa elott egyeztetést
kezdeményeznek. Az egyeztetésnek halaszt6 hatdlya nincs.

1.4. A Kollektiv Szerzédés megsziinése

1.4.2.

1.4.3.

Megsziinik a szerz6dés a véllalatcsoport valamennyi csatlakozott tagjanak jogutod
nélkiili megsziinése esetén. Megsziinik a kollektiv szerz6dés akkor is, ha a
szakszervezet a vonatkozo6 jogszabélyok alapjan mar nem jogosult kollektiv szerz6dés
kotésere.

A szerzédéshez csatlakozott tarsasagok, illetve villalatok minden Aatalakuldsa,
jogutéddal torténd megsziinése esetén a megallapodas hatal yban marad, és a 1étrejovo
1j szervezeteknek is elfogadasra ajanljak.



1.5. A szerzdd6 felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzédésen tilmenden, a hatalya

ald tartozé tarsasagoknal, illetve vallalatoknal azokat a kérdéseket, amelyek helyi
szabdalyozasat valamelyik f¢l igényli, vagy amelyeket jogszabaly, illetve jelen szerzddés
ebbe a korbe utal, helyi kollektiv szerzédésben kell rendezni.
A helyi kollektiv szerz8dés a jelen kollektiv szerzddést6l a munkavallalok javara vagy
hatranyéra is jogosult eltérni, a felek helyi szintii egyeztetése szerint. A helyi kollektiv
szerz6désrol megkotése el6tt az érintett tagvallalat a VIDEOTON HOLDING ZRt.-t, az
érintett szakszervezeti munkahelyi szervezet pediga VTSZ-t el6zetesen tdjékoztatja.

1.6. Felek rogzitik, hogy jelen Kollektiv Szerz6dés szabalyait a mindenkor hatalyos
munkajogi jogszabalyok, a Kollektiv Szerz6dés megkotésekor elsésorban a 2012. évi L
térvény a munka térvénykonyvérl (tovabbiakban: Mt.) szabilyainak megfelelGen,
azokkal 6sszhangban értelmezik.

Amely kérdésekrdl a felek jelen Kollektiv Szerz6désben eltérben nem rendelkeztek,
azokban az esetekben az Mt. mindenkori szabalyai az iranyaddk.

2. A szerzd6dd felek kapesolatrendszere
2.1._A szerz6dd felek a kapcsolattartist vezetd testiileteiken keresztiil valdsitjadk meg:

- VIDEOTON Szakszervezet részérdl a — VTSZ tisztségviseldi
- VIDEOTON Vallalatcsoport részérél a VIDEOTON HOLDING ZRt. képvisel6i
- a KUT elnéke vagy helyettese meghivottként

22. A szerzddé felek megillapodnak abban, hogy kolcsonosen - kérés nélkiil -
informaljak egymast sajat szervezetiik lényeges eseményeir6l, viltozasairol.

A munkaltat6i jogokat gyakorld vezetdnek beosztottjai munkaviszonyat hatranyosan
érint6 dontése esetén a szakszervezet helyi képviseldjét tdjékoztatnia kell. Amennyiben
a déntés a munkavallalok nagyobb csoportjat (a tirsasdg vagy villalat 1étszAmanak
10%-4t, vagy 25 fét) érinti, akkor a VTSZ elntkét is.

2.3. Informicié médija

2.3.1. A szakszervezet véleményének, allasfoglalasanak kialakitisdhoz a munkaiigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 kérdésekben a kért informaciét a munkaltato
az egyeztetés iddpontjat megeldzden, a sziikséges idben, de legaldbb egy héttel elGbb
rendelkezésre bocsatja.

2.3.2. A munkaltato a szervezetet érinto lényeges gazdasagi jellemzoket (bevételek, kiaddsok,
hitelek Gsszege), valamint (tirsasagonkeént) a munkaiigyi adatokat (létszam, kereset
kimutatdsok, béren kiviili juttatisok alakuldsa) évente kétszer - féléves, éves
mérlegkimutatiskor - a szakszervezet rendelkezésére bocsatja.

2.4. A szakszervezetek (munkavallal6éi érdekképviseletek) véllaljak, hogy a tudomésukra
jutott informacidk kezelésében olyan magatartist tantisitanak, amely a munkéltatd jogos
érdekeit nem sérti.



3. Munkavallaléi részvétel, munkavallaléi érdekvédelmi tevékenység

3.1. A munkavillaldi részvétel

3.1.1. A munkavallalok a munkaiigyi kapcsolatok terén a részvételi jogokat az &ltaluk
valasztott tizemi tandcson keresztiil gyakoroljak. (Mt. 235 -266. §)

3.1.2. Véllalatcsoporti szinten a munkavéllalok a részvételi jogokat a Kézponti Uzemi Tanécs
(KUT) megvélasztott képviseldje — alapesetben elndke — révén gyakoroljak.

3.2. A munkavillaléi érdekképviselet

3.2.1. A szakszervezeti tagok, illetve - meghataimazasuk birtokaban - a munkavailaiok
érdekképviseletét a Munka Toérvénykonyve alapjan a szakszervezet latja el. A
VIDEOTON Szakszervezethez tartoz6  munkahelyi szervezetek iigyeiben a
munkahelyi szervezetek mellett, illetve helyett, - annak megbizasabdl - a VIDEOTON
Szakszervezet tisztségviseloi eljarhatnak.
Az érdekképviselet a munkavallalok valamennyi szocidlis és gazdasagi érdekeit (élet- és
munkakoériilményeit) érintd kérdésekre kiterjed, igy kiilonésen a munkavégzés
feltételeire, a munka dijazaséara és a munkahelyek védeimére.

3.3. A munkiltaték kitelezettségei a munkahelyen a kollektiv szerz6dés kétésére jogosult
érdekképviseletekkel szemben értendok.

33.1. A munkaltatok téritésmentesen biztositjdk a szakszervezet és az Uzemi Tanécs
munkahelyi miikdésének targyi feltételeit.

3.3.2. A munkaltaté indokolt mértékben biztositja az irodaszerek, fénymasold, telefon, fax
hasznélatat és koltségviselését.

3.3.3. A VIDEOTON Szakszervezet és az ehhez tartoz6 munkahelyi szervezetek esetében a
VTSZ és a VIDEOTON HOLDING ZRt. vezetése kozotti kiildn szerzodésben foglaltak
az iranyaddk, annak felmondasaig.

4. A munkaviszony létesitése
4.1. Munkaszerzédés
A munkaviszony a munkaltat6é és a munkavallalé kozott a munkaszerz6déssel jon létre.
(Elfogadott mintakat a 2/1-es, és a 2/2-es szamh mellékletek tartalmaznak.)
4.1.1. A munkaszerzodést minden esetben irdsba kell foglalni.
A munkaszerzddésben meg kell hatarozni:
e amunkéba lépés napjat,

e a munkaviszony létesitésének idStartamat (hatarozott, vagy hatarozatlan)
s a probaidd kikotését,

e a munkakért (beosztast),

e alapbért.

A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a jogszabalyban elirtakon tal:
- a vallalatcsoportnal folyamatosan eltéltétt munkaviszony kezdetét (€v,ho,nap
pontossaggal)

Azon munkakorok esetén, amelyeknél fokozott felelosség van, ez a felek kdzott a
jogszabalyban elGirtaknak megfelel6en irdsban rogzitésre keriil (pl. leltarfeleldsségi
megallapodas).

4.1.2. A mindenkori alapbéremelés a munkaszerz6dést a munkaltatd részerél egyoldaliian
modositja.



4.1.3. Hatérozott idejli munkaviszonyt a munkavéllalék ugyanazon nagyobb csoportjaval,
tobb alkalommal csak a VTSZ beleegyezésével lehet kotni.

4.1.4. Munkaviszony létesitésekor - alkalmassag, és egyéb feltételek azonossiga esetén
clényben részesiilnek akiknek a munkaviszonya a munkaltatondl, illetve jogelédeinél
szervezett létszamcsokkentés kovetkeztében sziint meg. Kivéve az 5.4.4. pontban
meghatarozottakat.

4.2. A munkaviszony jogfolytonossiga
4.2.1. A munkaltaté személyében (esetlegesen) bekovetkezett valtozds a villalatcsoporton

beliil - Aatalakulds, szétvalas egyesiilés, Osszeolvadas, kivalds - a munkavallalok
munkaviszonyat nem érinti. A munkaviszonyt valtozatlan tartalommal, - a Kollektiv
Szerzddésben foglaltak erejéig - folyamatosnak kell tekinteni.

4.2.2. Az esetleges foglalkoztatasi gondok felolddsira szervezett véllalatcsoporton beliili
munkaerd 4tcsoportositdsnil az érintett munkavéllalék tovabbfoglalkoztatisa
érdekében, a befogado teriileten felvételi tesztelés nélkiil is lehetdséget kell biztositani a
szabad munkahely megszerzésére. Ebben az esetben két hénapon beliil kolcsSnosen
dontenitik kell arr6l, hogy a fogadé munk4ltatonél hatirozatlan idejli munkaszerz6dés
létesithet6-e.

4.3. Proébaidé

. 4.3.1. A munkaszerzddésben meghatirozandé probaidé hirom hénap. Amennyiben a
munkakor hosszabb betanuldst igényel, illetve az elvégzendd feladatok jellege
indokolja, a munkaszerzddésben hosszabb, legfeljebb 6 hoénapos probaiddben is
megallapodhatnak a felek.

4.3.2. A felek a probaidét — amennyiben az elvégzendd feladatok jellege, illetve a hosszabb
betanulés sziikségessége indokolja - legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithatjdk. A
probaidd tartama a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 6 h6napot.

4.4. Féoalldson kiviili munkaviszony 1étesitése

4.4.1. A munkavillalé a munkaviszonya alatt tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyulé jogviszony létesitését kiteles a munkaltaténak bejelenteni.

4.4.2. A munkiltaté a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a munkaltaté a
jogviszony megsziintetésére akkor kotelezheti a munkavallalét, ha a tovabbi jogviszony
a munkaltat6 jogos gazdasigi érdekeit veszélyezteti.
A bejelentést kovetd tiz munkanap elteltével a valasz elmaradésa a munkaltato részérol
elfogadast jelent.

S. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd a felek kozos megegyezésével, felmond4ssal, vagy azonnali
hatalyd felmondassal a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak megfelelden.

5.1. Felmondas (Mt. 65-67. §.)

5.1.1. A munkéltaté a felmondést alkalmazhatja a munkavéllalé képességével dsszefiiggt, a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefliggd és a munkaltat6
mitkddésével kapesolatos okok alapjan. A munkavallalé képességével, vagy
magatartisival kapcsolatos indokra valé hivatkozassal torténd felmondas kozlése elott
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lehetOség szerint irdsban a munkavallalot figyelmeztetni kell, lehetdséget kell adni a
vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre. Ha az azonnali hatdlyi felmondas
indoka megalapozottan vélelmezhetd, vagy egyébként a koriilmények alapjan a
munkaltat6t6l nem varhaté el, a felmondas az irasbeli figyelmeztetés nélkiil is
alkalmazhatd.

5.1.2. Csoportos létszamleépités esetén a Mt 72.§-ban meghatarozott targyalds, és az
eredményeképp sziiletett megallapodést iizemi tandcs és a szakszervezet képviselGje
hitelesiti, és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

5.2. A felmondas korliatozasa
A munkaltaté csak a jogszabalyban eldirtak szerint sziintetheti meg felmondassal a
munkavallal6 munkaviszonyat az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését
megel6z6 6t éven beliil. (Mt. 66.§)
A munkaad¢ villalja, hogy kiilonos felelosséggel mérlegel a kovetkezo esetekben:
e az Oregségi nyugdijra valé jogosultsig megszerzéséhez kevesebb, mint 10 éve
hianyzik, és tobb mint 20 éve dolgozik a vallalatcsoportnal,
e hazastirsa munkaviszonyat 3 hénapon beliil megsziintette,
e harom, vagy t6bb kiskoru gyermeke (eltartottja) van, és egyediil neveli dket.

5.3. A felmondisiidé

5.3.1. A felmondasi id6 30 nap.
A felmondési id6 a munkaltatd felmondasa esetén a munkaviszonnyal arinyosan
meghosszabbodik a kovetkezok szerint:

3 éves munkaviszonyig 30 nap
3 év utan 35 nap
5 év utan 45 nap
8 év utan _ . 50 nap
10 év utan ' 55nap
15 év utdn 60 nap
18 év utan 70 nap
20 év utdn 9C nap
25 év utan 100 nap

A felek a munkaszerz6désben a fentiekben .meghatarozottaknal hosszabb, legfeljebb 6 havi
felmondési id6ben is megallapodhatnak.

5.4. A végkielégités
5.4.1. A munkavallal6t végkielégités illeti meg az Mt.-ben eldirt esetekben. (Mt. 77. § (1)-(5)

bekezdés)
5.4.2. A végkielégités mértéke a munkaltatonal folyamatosan munkaviszonyban t61tott
legalabb 3 év esetén 1 havi
5 év esetén 2 havi
10 év eseten 3 havi
15 év esetén 4 havi
20 év esetén 5 havi
25 év esetén 6 havi
30 év esetén 7 havi

tavolléti dij 6sszege.



5.4.3. A végkielégités kifizetésének garanciai:

Azon gazdasdgi tarsasigok esetében, amelyekben a VIDEOTON HOLDING Zrt. — a
végkielégitések esedékességét megeldzden legalabb 5 éve - egyediili, 100%-os tulajdonos,
garanciat vallal a végkielégitések kifizetésére oly médon, hogy amennyiben a munkaltaté cég
barmilyen okbdl a dolgozé felé nem fizeti ki a neki jogszabily alapjan jaré végkielégitést, igy
a VIDEOTON HOLDING ZRt. gondoskodik arrdl, hogy a munkavallal6 részére a neki jaré —
a jogszabily szerinti levonéasok, terhek osszegével csokkentett - végkielégitési Gsszeg
kifizetésre keriiljon.

Olyan egyéb esetekben, amikor munkavallalok Kkeriilnek kiszervezésre a VIDEOTON
HOLDING ZRt. 100%-os tulajdonéba tartozé cégekbél, a VIDEOTON HOLDING ZRt. a
dolgozdk érdekeit szem el6tt tartva, méltanyosan jar el, és ilyen esetekben a végkielégitések

kifizetésének egyedi esetre vonatkozé garancidir6l kiilsn megallapodés kothet, a VTSZ-szel
egyeztetve.

5.4.4. Az a munkavillald, akinek munkahelyének megsziinésekor valtozatlan feltételekkel,
szakképzettségének, fizikai, egészségiigyi és csaladi allapotanak megfeieié munkaheiyet
ajanlanak fel a vallaltcsoporton beliil, de azt nem fogadja el, és a végkielégitést felveszi,
24 hénapon beliil nem vehet vissza, ha a munkahely mas munkavéllaléval betolthetd.

5.4.5. A végkielégités mértéke a jogszabalyban meghatirozottak szerint 1-3 havi mértékii
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkavéllalé munkaviszonya a fenti mddon, az
oregségi nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 5 éven beliil szliinik meg (Mt. 77. § (4)).

Ha a munkavallalénak az dregségi nyugdijkorhatér betdltését megeldzd 5 éven
beliili munkaviszony megsziinés miatt a végkiclégités emelt Osszegben jar a fenti
szabdlyra Tigyelemmel, a felek rogzitik a kovetkezoket: Azon munkavallalé esetében,
akinek a munkaviszonyit a Videoton Véllalatcsoport valamely cége a munkiltatd
miik6dési kdrébe esd okbol megsziintette, és mashol a munkavallal6 elhelyezkedni nem
tudott (munkanélkiili iddszakot igazol), majd ezt kévetden- ujra a Videoton
Villalatcsoport valamely cégénél 1étesitett munkaviszonyt, az 6 esetiikben a Videoton
Villalatcsoportnél t5lt6tt munkaviszony az emelt sszegili végkielégités szempontjibol
folyamatosnak mindsiil.

5.4.6. Szervezett létszamleépit€s esetén, vallalatcsoporton beliili alacsonyabb alapbérii
munkakdr elfogadédsakor, az adott idépontban, a volt és az 1ij alacsonyabb alapbérénél
szamitott végkielégitések kozott fennallo kiilonbozetet - bérjellegh juttatasként - ki kell
adni.

5.5. Azonnali hatilyii felmondas
5.5.1. A munkailtatd, illetve a munkavéllal6 a munkaviszonyt azonnali hat4lyi felmondéssal
megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybo6l szarmaz6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy siilyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.(Mt. 78. §)

5.5.2. Lényeges kotelességszegés a munkavallalé részérl kiilondsen:
¢ a munkaltaté sérelmére elk§vetett blincselekmény,
ejelentds Osszeget - vallalatcsoporti minimélbér 10-szeresét - meghaladé gondatlan
kéarokozas (egyéni mérlegeléssel),
e szandékosan elkdvetett karokozas,



e a munkaltaté gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, (killonésen konkurens céggel valo
Osszejatszas)

e éves szinten 3 munkanapot meghaladd, jelentds ok nélkiili (igazolatlan) hidnyzas,

e egyéb tulajdon elleni, biincselekmény, vétség elkivetése munkatdrsak sérelmére,

» bizonyithatéan alkoholos, vagy kabitoszeres, illetve azzal egyenértékii befolyasoltsig
fennallasa munkahelyen, munkaid6ében, (alkoholszondas ellen6rzés elvégzésére a
biztonsagi szolgalat és a helyi munkavédelmi szervezet dolgoz6i jogosultak,)

» stilyosan fegyelmezetlen munkahelyi magatartas tanusitasa,

e masokat veszélyeztetd munkavégzés, magatartas,

e az utasitasok jelentés mértékii megtagadésa, jogtalan munkamegtagadas.

5.5.3. Lényeges kotelességszegés a munkaltato részérol:

e nem biztositja az egészséges €s biztonsagos munkaveégzés feltételeit,

enem fizeti meg az esedékesség napjdig a munkavéllal6 munkabérét és egyéb
jarandosagait, (a véllalat hatdsk6rén kiviil esd késedelem esetén a megallapodas
napjan).

5.5.4. A munkaltato altal kezdeményezett azonnali hatalyt feimondds esetén a munkavallalét
felmondasi id6, végkielégités nem illeti meg.

5.6. A munkaviszony munkavallaléi jogellenes megsziintetése és jogkivetkezményei
Ha a munkavallalé munkaviszonyit nem a Munka Térvénykényvében meghatirozott
mddon sziinteti meg, és ezzel kart okoz, kételes azt megtériteni. Ennek szabdlyait az
Mt. 84. § tartalmazza.

6.  Munkavégzés
6.1. Altalanos szabdlyok

6.1.1. A munkaltat6 kételes a munkavallalot a Munka Térvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés,
a munkaszerzodés, illetve a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, a munkavégzes feltételeit biztositani €s a munkateljesitménnyel arinyos
munkabért fizetni.

6.1.2. A munkavallal6 k&teles a munkaltato altal eloirt helyen és idében, a munkavégzésre
alkalmas 4llapotban megjelenni, €s munkaidejét munkavégzéssel tolteni, illetve
munkakorét az elvarhat6 szakértelemmel ellatni.

6.1.3. A munkéltatd a munkavallaldé munkaviszonybdl eredé kotelezettsége vétkes
megszegése esetén felmondas vagy azonnali hatalyG felmondas alkalmazisa helyett
meghatarozott hatranyos jogk&vetkezményeket allapithat meg, amit a 7. sz. melléklet
részletez.

Munkaszerzidéstol eltérd foglalkoztatis

6.1.4. A munkavallal6 - kiilénsen indokolt esetben - a munkakoérébe nem tartozé munkét is
koteles elvégezni, illetve allandé munkahelyén kiviili munkavégzésre is k6telezhetd. Az
ilyen egyoldali intézkedés azonban nem haladhatja meg naptari évenként a 2 (kettd)
hoénapot.

6.1.5. A munkavallalé a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott feltételek
szerint, irasban rdgzitve, ideiglenesen mas munkaltaténal torténd munkavégzésre is
kételezhetd.

6.1.6. A vallalatcsoporton beliili ideiglenes munkaerd &tcsoportositis az érdekvédelem
beleegyezése, illetve ellendrzése mellett 2 hénapon til is, de legfeljebb 6 honapra
eirendelhetd. |




6.1.7. A munkaszerz8dést6l eltérd munkakorben, munkahelyen, vagy mas munkéltaténal
térténd munkavégzésre a munkavallalé csak akkor kdtelezhetd, ha a beosztdséra, korara,
egészségi allapotira, vagy egyéb koriilményeire tekintettel ranézve ardnytalan
sérelemmel nem jar.

6.1.8. A munkaszerz6déstdl eltér6 munkakodrben, munkahelyen, vagy mas munkaltaténal
torténd foglalkoztatas korlatlan idotartamra szélhat, amennyiben arra nem egyoldali
intézkedés alapjan, hanem a munkaltatd és az érintett munkavallald koélcsonos
megéllapodaséval €s a Videoton Szakszervezetértesitésével kertil sor.

6.2. Tanulminyi szerzddés

6.2.1. A munkéltatd mind sajat, mind a munkavallalo kezdeményezésére tanulményi
szerzOdést kothet azzal a munkavallaloval, aki vizsgakételes iskolai, vagy tanfolyami - a
munkaltatd gazdasagi €rdekeit is szolgald - képzésben, tovabbképzésben kivin részt
venni. A tanulményi szerzédést irasba kell foglalni. (3-as szamu melléklet.)

6.2.2. A tanulmanyi szerz6désben rogziteni kell a teherviselés aranyat, a munkaid6-
kedvezmény é€s a tanulmanyi szabadsdg mértékét, a tandij, a tanfolyami koliség, a
vizsgadij, valamint az ttikdltség térités aranyat.

6.2.3. Amennyiben a tanulményi szerz6dés fizetett szabadid6t hatiroz meg, a munkavallal6t a
munkaidé-kedvezmény idejére — ellenkezd megéllapodés hidnyaban - tavolléti dija illeti
meg.

6.2.4. Tanulmanyi tamogatdsban nem részesithet6, aki kordbban ilyenben részesiilt €s
tanulményait abbahagyta, vagy eredményteleniil fejezte be, kivéve, ha a korabban
kapott tAmogatast visszafizette.

7.  Munkaidé, pihenidd

7.1. Maunkaidékeret

A munkaidOkeret tartama legfeljebb 12 honap vagy 52 hét azon teriiletek, tevékenységek,
munkakdorok esetében, ahol ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

Ilyen technikai vagy munkaszervezesi indokok kiilénésen, ha a munkavallalok miiszakban
doigoznak, ilietve ide tartoznak azok a teriiletek, amelyek kozvetieniil kapcsolédnak a
gyartasi-termelési tevékenységhez, vagy ahol egyéb okbdl a munkaszervezés rugalmassagot
igényel.

Egyebekben a munkaiddkeret szabélyaira az Mt. vonatkozé rendelkezései az irdanyadok.

Munkaidd-beosztas

7.1.1. A munkavallaléval a megvaltozott munkaid6-beosztisat legaldbb egy héttel el6re
irasban kell k6z6lni. Indokolt esetben, ha a munkaszervezés miatt sziikséges, a
munkaltato ettdl az lizemi tanics elozetes tdjékoztatasat kdvetden eltérhet oly médon,
hogy a munkaidd-beosztds legaldbb 2 nappal kordbban irdsban médosithaté.
frasbelinek mindsiil a kozlés, ha azt a munkaltaténal a helyben szokadsos modon
k6zzéteszik.

7.1.2. A no6t terhessége megallapitasatol a gyermekének 3 éves kordig, tovabb4 a fiatalkorit
éjszakai munkara igénybe venni nem lehet.

7.1.3. A rugalmas munkarendben foglalkoztatottak t6rzsideje minimum 4 6ra id6tartam.
Alkalmazasét tdrsasdgonkeént, illetve véllaltonként kell szabalyozni.



7.2. Pihendidd

7.2.1. A munkavéllal6t hetenként két pihenénap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasarmapra
kell esnie.
Amennyiben a munkéltatd egy munkavéllalé vonatkozisdban évente 15-nél tGbb
szombatra rendelne el rendes munkaidében torténé munkavégzést, ezt megfelels
gazdasigi indokoltsag esetén teheti, az {izemi tanacs el6zetes tajékoztatdsat kdvetden.

Fentick nem vonatkoznak a megszakitids nélkiili munkarendben dolgozokra, a készenléti
jellegli munkakorben foglalkoztatottakra, - a kizarélag szombaton €és vasdrnap
részmunkaidében foglalkoztatottakra, illetve altaldban azokra, akik a rendeltetése folytan
hétvégén is miik6dé munkaltatonal végeznek munkat.

7.2.2. A fentiektl eltérben a vonatkozé jogszabalyban fogilaltak alapjan a munkaltaté
pihenénapok helyett pihen6id6t biztosithat a kvetkezok szerint. '

Munkaidékeret alkalmazisa esetén a 7.2.1. pontban meghatirozott pihendnapok helyett a
munkavallaléonak a munkaid6-beosztasa alapjan hetenként legaldbb negyven o6rat kitevo,
megszakitds nélkiili pihen6id6 is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kell esnie. A
legalabb heti negyven o6rat kitevd pihen6idé alkalmazdsa esetén a munkavallalénak a
munkaid6keret atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra pihen6iddben kell részesiilnie.

A fentiekt6] helyi szintli megallapodas eltérhet.

7.2.3. A munkavillald részére a napi munkajanak befejezése ¢s a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb 11 dra-egybefiiggd pihen6id6t kell biztositani.

Ett6l eltérden legaldbb napi 8 ora pihen6id6t kell biztositani a tébbmiiszakos munkaidd-
beosztds, megszakitds nélkiili tevékenység, készenléti jeliegli munkakdr, osztott
munkaidd, vagy idényjellegii tevékenység esetén, azzal, hogy a két egymast kovetGen
beosztott napi pihen6id6k egyilittes tartama legalabb 22 6ra. (vit. 104. §)

7.2.4. Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihendnapok egyenldtleniil is beoszthatok.
A munkaltaté a pihenénapok kiadasdnil a lehetdségek szerint - a munkaltatoéi és
munkavallaléi érdekeket kozelitve, optimalizilva - torekszik arra, hogy a munkavallalo
méltinyolhaté érdekét is figyelembe vegye.

7.3 Munkakozi sziinet

7.3.1. Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkavallal6 részére - a munkaidon beliil
- legaldbb hiisz perc munkakozi sziinetet kell biztositani, ami a munkaidé kezdetén,
illetve végén nem vehets igénybe.

Eltéré rendelkezés vagy megéllapodas hidnyaban a munkaidébe a munkakozi sziinet
id6tartama - a készenléti jellegli munkakor kivételével - nem szamit be.

A munkakézi sziinet 20 perc. Az egyes cégek a jogszabaly szerint eldirtnal hosszabb —
de legfeljebb 30 perces — munkakézi sziinetet is biztosithatnak, melyet helyi
megallapodasban kell régziteni.
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Felek megdllapodnak, hogy a munkakdzi sziinet kiadaséra vonatkoz6, Mt. 103. § (5)
pontjaban rogzitett szabalytol, amely azt irja el6, hogy a munkakézi sziinetet legalabb
hirom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni, az egyes cégek — a
munkavallalok érdekeinek szem el6tt tartdsaval - eltérhetnek, amennyiben
munkaszervezési indokok miatt sziikséges.

7.3.2. A 9 6rat meghalad6 napi munkaidd esetén a vonatkozo jogszabdlyi elbiras szerint
tovabbi munkak®zi sziinetet kell biztositani.

7.4. Rendkiviili munkaidé

7.4.1. Lehetdség szerint a rendkiviili munkaid elrendelését irdsban kell megtenni, a tervezett
megkezdés elott legalabb két nappal. Az elrendelés csoportos forméban is térténhet.

Amennyiben erre nincs mod, az elrendelés szoban is torténhet, a munkavégzést

megel6zéen. Az elrendelést ilyen esetben is utdlag irasba kell foglalni, ha azt a
munkavalial6 kéri.

7.4.2. A munkaid6 - a rendkiviili munkaid6vel egyiitt - a napi 12 6rat nem haladhatja meg.

7.4.3. Az elrendelheté taléra — eltérd megdllapodas hidnydban - két 6ranal kevesebb nem
lehet.

7.4.4. A munkaltaténak lehetdsége van munkavillalonként legfeljebb évi 300 é6ra rendkiviili
munkaiddt elrendelni az Mt. vonatkozé szabélyainak, esetleges tilalmainak betartésa
mellett, amennyiben munkaszervezési okok azt indokoljak.

7.5. A szabadsag és kiadisa

7.5.1. A munkaltaté évenként 7 munkanap szabadsdgot — a munkaviszony elsd hirom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavéllalé kérésének megfeleld
idOpontban koteles kiadni, -amennyiben a munkavallalé az erre vonatkozé -igényét
legalabb 10 (tiz) nappal elére jelezte.
A munkdltatéi jogkort gyakorl6 vezetd a szabadsdgot - eltérd megallapodas hisdnyaban -
ugy adja ki, hogy az lehet6ség szerint az egybefiiggd 14 napot elérje; illetve ha a
munkaltaté miikddési rendje, az esetleges éves lealldsok indokoljék, akkor a szabadsag
kiadasa gy is torténhet, hogy évente kétszer az egybefiiggd 7 napot elétje.
A munkaltatonak lehetdsége van arra, hogy kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a
mitk6dését kdzvetleniil €s stilyosan érintd ok esetén a szabadsig egynegyedét legkésébb
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adja ki.

7.5.2. A szabadség kiadasat legalabb 15 nappal elére kell k6z61ni a munkavallaloval.

7.5.3. Az éves szabadsagolasi tervet - lehetdleg érdekegyeztetéssel - legkésGbb marcius 31-ig
el kell késziteni.

7.5.4. Amennyiben a munkavéllald az éves szabadsigit mar felhasznilta, fizetés nélkiili
szabadsagot igényelhet.

7.5.5.A fizetés nélkili szabadsagot irdsban, megfeleldé indokldssal, a szabadsig
esedékességének kezdetét megel6zden legaldbb 15 munkanappal kell kérni.

7.5.6.Az engedélyezett fizetés nélkiili szabadsig - megallapodis alapjan - részletekben is
igénybe vehetd.

7.5.7. A VIDEOTON Vaillalatcsoport folytonos munkarendben dolgoz6 munkavallaléi

vonatkozasaban a Munka Torvénykonyvében meghatirozott munkasziineti napokon kiviil a

bérszamfejtés szempontjabol a hisvétvasadrnap és piinkdsdvasarnap is fizetett munkasziineti

napnak mindstil.
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8. A munka dijazisa és a munkavillalok részére jaré egyéb juttatisok

8.1. Abér

8.1.1. A felek minden év marcius 31-€ig targyalasokat folytatnak a tirgyévre vonatkozdan a
béremelés és egyéb juttatisok kérdésében, és torekednek arra, hogy eddig az idSpontig
megdllapodas sziilessen a felek kdzott ezekben a kérdésekben.

8.1.2. Az alapbéren til, a munkavallalé 6sztonzésére, elismerésére mozgobér €s célprémium
szolgdl. A célprémiumot elére, meghatdrozott feladathoz kell kitlizni. A mozgobér
folyamatosan végzett, magasabb teljesitmények elismerésére szolgal.

A munkavallal6 részére folydsitott, illetve megallapitott barmely, alapbéren feliili, nem
az Mt-ben nevesitett potlék, vagy juttatds (pl: mozgdbér, prémium, stb.) visszavonasig
érvényes, megallapitdsa illetve megvonasa a munkaltaté kizir6lagos dontési kompetencidja.
Ezen juttatisok a munkaltaté altal nemcsak a munkavallaléi teljesitmény, illetve a feladatok
jellege, intenzitisa, mennyisége fliggvényében, hanem az addjogszabdlyok, és a
minimalbérrel kapcsolatos, vagy egyéb vonatkozé jogszabélyi rendelkezések valtozasa,
tovibbad a gazdasagi kornyezet, a munkaltatdé vagy a munkéiltatd meghatirozott egysége
helyzetének, rendelésallomanyanak, bevételeinek a juttatisokra is kihat6 valtozasa esetén,
illetve a munkiltatd  gazdasdgossdgi-hatékonysagi  dontéseinek  fiiggvényében
feliilvizsgélhatdk, és a munkaltaté altal egyoldaliian médosithatok.

8.1.3. A munkabér kifizetése a munkavallal6 4ltal meghatérozott fizetési szamlara utalassal
torténik a munkaltaté altal. A munkavallalé koteles ehhez a szdmlaszamarodl, illetve annak
véltozasa esetén a modositott szdmlaszamrol a munkaltatt haladéktalanul tdjékoztatni.

8.2. Bérpétlékok, egyéb juttatisok

8.2.1. Az Mt. 141. § szerinti miiszakpotlék, amelynek alapja a munkavallal6 alapbére:

a délutini mfiszak esetén  15%

az éjszakai miiszak esetén  30%.
A felek megegyezése alapjan a miiszakpotlék helyi szinti megallapodassal a fentiekto]
eltér6 magasabb mértékben is megallapithat6 hatarozott idore vagy visszavonasig, mely
utébbi esetben a visszavonas a munkaltaté hatiskore.
A miiszakp6tlékra jogosultsig szempontjab6l délutdni miiszak a 14-22 6rig terjedd
id6szak, éjszakai miiszak a 22-06 6raig terjedd iddszak.

8.2.2. A munkavillalét a rendes munkaidokereten til végzett munkéért (a rendes bérén feliili
juttatas) potlek illeti meg, (alapja a munkavéllalo alapbére):

e munkanapokon végzett tilmunkaért 50%
eheti pihen6napon végzett rendkiviili
munkaért (minimum) 100% vagy
50%+egy fizetett nap

Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaért a munkavillal6t a napi bérén feliil egy
napra esé tavolléti dij is megilleti. Heti pihenénapon, illetve munkasziineti napon valé
munkavégzésre a munkavdllal6 csak rendkiviil indokolt esetben kételezheto.
Amennyiben a tilmunka végzés id6tartama a délutani vagy éjszakai miiszakba nyulik at
¢s a munkavallal6 munkaid6-beosztdsa t6bb miiszakos, a tiilmunkapé6tlékon tilmen6en
az adott miiszakhoz tartoz6 (amelyben a talorat teljesiti) miiszakpotlék is megilleti.
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8.2.3. A munkakdriilményekt6l fliggben a munkavallalét kiilonbozéd atalanydij, illetve - az
egészségre drtalmas munkahelyeken - munkakérillmény potlék is megilletheti. (Azon
munkak&roket, amelyekben a munkavallalot valamely atalanydij illeti meg, illetve a
munkahely egészségére artalmas voltdn alapulé munkakériilmények nehézségi fokat
tarsasagonként, illetve véllalatonként helyi KSz megéllapod4sban, mellékletben kell
rogziteni.) A megéllapodast a helyi munkavédelmi szakember bevonasdval, a
munkiltaté és a munkavédelmi képviseld illetve a munkavédelmi bizottsag koti.

A munkakdriilmény pétlék - alapja a munkavéllalé alapbére - minimum 10%.
Az atalanydfjak alapja a targyévi kételezd legkisebb munkabér:
o kikiildetési atalany (belfsld) 15%
e gépkocsivezetdi (tilora) ataldny 20%
e gépkocsikisérdi (tiléra) atalany  15%
8.2.4. Ugyelet, készenlét dijazésa

e iigyelet esetén 50%,
e a gépkocsivezetdnek ez 100%,
e a munkavallal¢ altal valasztott helyen

toltott készenlét esetén 25%

A dijazas alapja a munkavallalg alapbére.
Az otthon tolt6tt készenlétet kovetden a munkavallalét pihendidd nem illeti meg.

8.2.5. A gépkocsivezetk a munkaidé-beosztasuktdl fiiggden az 4taldnydijazds, a tiléra
elszdmolasos, illetve a készenléti dijas elszamolasok koziil vagylagosan részesiilnek.

8.2.6. A helyettesités id6tartamara, ha a dolgozd mellette eredeti munkakérét is ellatja, a
munkabérén feliil kiilon dijazds - helyettesitési dij - is megilleti. A helyettesitési dij
alapjaul a helyettesitett munkavallalé alapbére szolgal. Mértékének aranyosnak kell
lennie a helyettesités mértékével. A helyettesitési dij a munkavallal6t a helyettesités elsd
napjat6l megilleti. Mértékét elére, irasban kell kozd1ni.

8.2.7. A VIDEOTON HOLDING ZRt. vezetése a véllalatcsoportndl huzamosabb ideje
atlagon feliili szellemi, illetve fizikai teljesitményt nytjt6 munkavéllalok elismerésére
“VIDEOTON Emlékérmet” alapit.

Az emlékérmek édtaddsara minden év decemberében, az év végi tinnepség keretében -~
illetve iddszakosan - keriii sor.

Az emlékérem tulajdonosénak munkaviszonyat megsziintetni csak a vezérigazgatésag
egyetértésével iehetséges.

Az emlékéremmel jutalmazottak korét, és a kedvezményeket a Videoton Holding ZRt.
vezetése a Kozponti Uzemi Tanécs bevonaséaval hatirozza meg.

Azon munkavéllalé esetében, akinek a munkaviszonyit a Videoton Vallalatcsoport
valamely cége a munkaltaté miikdési korébe esé okbdél megsziintette, és mashol a
munkavéllalé elhelyezkedni nem tudott (munkanélkiili iddszakot igazol), majd ezt
kovetden djra a Videoton Villalatcsoport valamely cégénél 1étesitett munkaviszonyt, az
6 esetiikben a Videoton Vallalatcsoportnal t6lt6tt munkaviszony a fentiek
szempontjabol folyamatosnak minésiil.

8.3. Egyéb juttatisok
8.3.1. A munkéltaté az ado- és egyéb vonatkozé jogszabalyokra, azok esetleges véltozisaira

figyelemmel minden évben feliilvizsgilja a kotelezd munkabérelemeken feliil a
munkavéllalok részére nytjtott egyéb pénzbeli vagy természetbeni juttatisokat,
amelyeket irasban a munkavillalok tudoméséra hoz. E korben a munkéltatéknél helyi
szintii, adott naptari évre sz6l6 megallapodss kothetd.
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8.3.2. A munkaltatd évente, mércius 31-ig (irasban) nyilatkozik a targyévi tdiilési
kedvezményekrol, lehet6ségekrol. A Kozponti Uzemi Tandcsnak egyiittdontési joga
van.

8.3.3. A munkavallal6 kérelmezése alapjan a munkaltatd maximum a mindenkor érvényes
SZJA térvény altal meghatirozott mértékben - 6 hénap alatt, egyenld részletekben
torlesztend6 munkabéreldleget fizethet (kamatmentesen).

Igény esetén a havonta kiadand6é pénzmennyiség a tarsasdg, vagy vallalat 1étszimanak
és a minimalbér 0,05-sz6rds szorzatdnak megfeleld 8sszeg lehet. Egy fonek kifizetett
Osszeg felsd hatara az SZJA tv.-ben meghatarozott maximum lehet.

Az elbiral4st a munkaltat6 és az UT (UT hidnyéban az érdekvédelem) kozosen végzik.
A munkabéreldleg kifizetésének feltételeit a 4-es szami melléklet tartalmazza.

8.3.4. Meghatarozott munkakérokben munkaruhat, formaruhét, illetve ezekhez kiegészitoket
biztosit. A munkaruha formaruha, kiegészitd juttatisdra jogositdé munkakordket, a
munkavallalékat megilletd ruhafajtdkat, a kihordasi idéket az 5. szdmi melléklet
tartalmazza. Tarsasigonként, illetve véllalatonként a helyi sajatossdgoknak megfeleléen
kiegészitheto.

8.3.5. A munkaltatd a munkakériilményeknek megfelelden biztositja a tisztitoszert a
munkavillalé részére. Az egyes munkahelyekre, illetve munkakdrdkre indokolt
mennyiségi, illetve mindségi igényt a munkaltat6 és az UT kézosen hatirozza meg.

8.3.6. Munkaltatdi szocidlis tAmogatasok esetén, az érintett személyek meghatirozasara a
csaladi pétlékra jogosultsag az irdnyadd. A helyi szakszervezet és az UT, a felhasznalt
osszeg 10%-4nak mértékéig tovabbi méltanyossag gyakorlasara tehet javaslatot.

9. Kartérités

9.1. A munkavaillalé kartéritési felelossége
A munkavallal6 és a munkaviszonyabél eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. '
A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét, mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitani. (6. szamu melléklet.)

9.2. A munkiltatd kirtérités felelossége
A munkaltaté kételes megtériteni a munkavallaléonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben
okozott kart, az Mt. szabélyai szerint.

A szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy jelen Kollektiv Szerzédést az alairast kovetd f€l
éven beliil nem mondjak fel. Az 1.3.3. pontban meghatarozott felmondasi id6 ezt kdvetden 1€p
életbe.

Jelen kollektiv szerz6désnek a 8.2.3. pontban, illetve a teljes 8.3. fejezetben - a hivatkozott
mellékletekkel egyiitt - frottak a Kozponti Uzemi Tandcs egyetértésével keriiltek a
szerzbdésbe. Ennek moédositisa csak a KUT egyetértésével torténhet.
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A KSZ-re vonatkozd, illetve azzal kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések komplex
atstrukturdlasa esetén a szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kollektiv
szerz6dést 30 napon beliil az érintett részek vonatkozasdban wjratargyaljak, illetve modositjak
oly médon, hogy a jogszabilyvéltozas egyértelmi, alapvetd szindéka a cég szintjén is
érvényesiiljon.

Székesfehérvar, 2017. december 15.

VIDEOTON HOLDING ZRt. VIDEOTON Szakszervezet
részérol képviseletében:
a szerzodést kotod cégek képviseletében is:

/

g

by /.

A

Sinks Otto /"~ Lakatos Péter Szigeti Péter
vezérigazgatd vezérigazgatod elnék
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1. sz. melléklet

KOLLEKTIV SZERZODES
HATALYA ALA TARTOZO CEGEK
€s a
MUNKAHELYI SZERVEZETEK MEGNEVEZESE

Kollektiv Szerzédés hatialya ald tartozod

A VTSZ részéréi a cégnéi képviselettel

cégek rendelkezé munkahelyi szervezet
megnevezése

VIDEOTON HOLDING ZRt. Kézpont VIDEOTON HOLDING Kozpont
munkahelyi szervezet

VIDEOTON HOLDING ZRt. Ipari Park
Vall.

VIDEOTON Ipari Park Vallalat Munkahelyi
Szervezet

VIDEOTON Autéelektronika Kft. VIDEOTON Autéelektronika munkahelyi
szervezet

VIDEOTON EAS Kft. VIDEOTON EAS munkahelyi szervezet

VIDEOTON Elektro-PLAST Kft. VIDEOTON Elektro-PLAST. munkahelyi
: szervezet "

VT Plastic Kft. VIDEOTON Plastic munkahelyi szervezet

VIDEOTON Precizi6s Kft. VIDEOTON Precizidés munkahelyi szervezet

VT METAL Kft. Videoton Metal munkahelyi szervezet

VTES KAt. Videoton Informatika munkahelyi szervezet

VT-Asyst Kft. Videoton Informatika munkahelyi szervezet

KEP Kft.

VIDEOTON Elektro-PLAST munkahelyi
szervezet

VT Precision Molds&Tools Kft.

VIDEOTON Preciziés munkahelyi szervezet

VTCD Kft.

VIDEOTON VTCD munkahelyi szervezet
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2/1-es sz. melléklet
(KSZ.4.1.1.p.)

Munkaszerzodés

a tdrsasdg fizikai dllomdnyu dolgozoira

amely 1étrejott egyrészrol a munkaltatd,
masrészrol

munkavallalé kozo6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A munkaszerzddés megkotésére a munkaltatod részérol a

vezetOje jogosult.

2. A munkéltaté-kijelenti, hogy a munkavéllalé alkalmazasdhoz sziikséges feltételek
biztositottak.

3. A munkaitaté és a munkavallal6 kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan tényr6l, vagy
koriilményrol, amely a munkaszerz8dés érvényességét €rintené.

4. A munkaltaté a munkavallalot Aatdro z a tla nidoére alkalmazza,

a munkav4llalé kijelenti, hogy a jelen munkaszerzddésben foglalt feltételekkel a
munkaltaté alkalmazasaba 1ép.

5. A munkaviszony kezdetének napja megegyezik a munkdba lépés napjaval.

6. Munkavégzeés helye
A jelen szerz6dés alairasakor a munka végzésének helye:

A munkaltaté szitkség szerint a fent megjelslttdl eltérden a munkaltaté mindenkori
magyarorszigi egységeinél, telephelyeinél is kijelolhet munkahelyet a munkavallalo
szamara.

7. A munkavailal6 munkakore:
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Munkaadé kételezettséget véllal arra, hogy a munkavallalé munkabérét rendszeresen, de
legaldbb évente egyszer feliilvizsgalja és a munkavallal6 teljesitményét figyelembe véve
a lehet6ségek fliggvényében emelje.

9. A munkaszerzddés megkotésével egyidejiileg a munkéaba 1épés napjéatol szamitott 3 hénap
probaid6t kétnek ki a felek.
A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél - felmondasi id6 és indoklés nélkiil -
azonnali hatallyal megsziintetheti.

10. Munkarend

A munkavillalé kotelezi magat arra, hogy munkajat a munkaltaté utasitasdanak megfelelen
végzi. A munkaltat6 utasitdsa szerint a Munka Térvénykdnyv és a belsd szabélyzatok
keretei kozott tilmunkat €s készenlétet teljesit, tovabba a sziikségletnek megfelelden egy-
vagy tobbmiiszakos munkarendben munkét végez, amely alapjan a Munka
Torvénykdnyvben illetve KSZ-ben meghatirozott bérpétlékra jogosult. Fenti
munkarendvaltozis jelen munkaszerz6dés mdodositasit nem igényli.

11. Ezt a munkaviszonyt mind a munkavillalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

112, Amenﬂyibeil a jelen munkaszerzddés megsziinik, a munkavallalé kételes a kezelésében
1év6é minden munkaeszk6zt, dokumentumot és informéciot a munkaltatonak haladéktalanul
atadni, amely a munka végzésével kapcsolatos.

13. Munkavallalo a munkavédelmi szabalyokat kételes betartani.

14. E munkaviszonybdl eredd munkaltatdi jogokat - kiilondsen a munkaviszony létesitésére,
modositisara, megsziintetésére, a munkaviszonybél eredd kotelezettségek vétkes
megszegése esetén hatranyos jogktvetkezmenyek alkalmazasara, illetbleg kartéritési
felel6sség megallapitasira vonatkozé jogokat - a munkaltat6 ligyvezetdje gyakorolja, és
egyben koteles a munkaltatot terheld kotelezettségek teljesitésére.

A munka ko6zvetlen felligyeletére vonatkozo jogkor a kozvetlen gazdasigi vezet6t illeti
meg.

15. Egyéb feltételek:

a) A munkaltaté a munkavéllalora vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik
szemé€llyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzéjarulasaval k6zdlhet. A munkavéllalé a munkaviszony fennallasa alatt -
kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amely
a munkaltat6ja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

b.) A munkavéllalé mind munkaviszonyé4nak fennallasa alatt, mind annak
megsziinése utdn koteles az iizemi (iizleti) titkot megtartani, munkakorét, vagy az
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annak révén birtokaba jutott - tarsasag mitkddésével és tigyfeleivel kapcsolatos -
informaciot, vagy adatot nem hasznalhatja fel arra, hogy annak révén sajit maga,
vagy mas személy részére kozvetlen, vagy kézvetett modon eldnyt szerezzen,
illetve, mely a tarsasagnak, vagy ligyfeleinek hatranyt okozna.

16. Munkaiigyi jogvita esetén a munkavallalé a munkaltaténak a 14. pontban meghatéarozott
vezetdjével, vagy annak irasban felhatalmazott beosztottjaval jogosult és koteles
egyeztetni. '

17. A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyve
mindenkor hatalyos szabalyai, a Kollektiv Szerz6dés és a munkaviszonnyal 6sszefliggo
egyéb munkaiigyi jogszabélyok az irAnyad6k.

18. A tarsasigi forma valtoz4sa nem befoly4asolja a munkaszerzddést, sem a munkavallal6,
sem a munkaltaté oldalarol.
A hatékonyabb munkaerd-dramlas, munkaerd-atcsoportositas, illetve bérszamfejtés
érdekében a jelen munkaszerzodés alairasaval a munkavailalé hozzajarul ahhoz, hogy a
munkaltaté — a tevékenység bonyolitasa érdekében — a kapcsol6dé személyes adatait a
VIDEOTON vallalatcsoporthoz tartozd gazdasagi egységek szaméra atadhassa.

19. A munkavéllal6 jogszabély szerinti végkielégitésre jogosult. A munkaltaté elismeri
végkielégitésnél - a munkaltatonal munkaviszonyban t5lt5tt idd szdmitasanal - korabban
a VIDEOTON vallalatcsoport barmely tagjanal megszakitas nélkiili folyamatosan
eltoltott idot is. : . .
Ennek feltétele, hogy a munkavallalé a munkaviszony létesitést kdzvetleniil megel6z6en
is a VIDEOTON villalatcsoport valamely tagjanal alljon munkaviszonyban.
VIDEOTON vallalatcsoportnal folyamatosan eltdltétt munkaviszony kezdete:

Jelen munkaszerzddést a szerz6d6 felek mint akaratukkal mindenben megegyezdt elolvasas
utdn a mai napon irtak ala.

Székesfehérvir.,................ Sersanerentrecesstsasarenestosersene

Munkaltat6 Munkavallalo:
....................... képviseletében:
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2/2-es sz. melléklet
(KSZ. 4.1.1)
Munkaszerzodeés

A Tarsasag szellemi alkalmazottai részére

amely létrejott egyrészrdl a munkaado, masrészrol:

............................................................................................................
.......................................................................................
....................................................................................................

munkavallal6 k6z6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

1. A szerz6dés alanyainak jogdlldsa, kapcsolatuk:

1.1. A munkavallalé fol6tt a munkaltat6i jogkdrt a gazdasagi egység vezetdje gyakorolja.
Hataskorébe tartozik a munkavallaléval a munkaszerz6dés megkétése, modositasa és a
munkaviszony megsziintetése, valamint a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben a Munka

- Torvénykdnyvében €s a Kollektiv Szerz6désben szabalyozott minden egyéb jogkor.

1.2. A munkaado kijelenti, hogy a munkavallal6 alkalmazaséhoz sziikséges feltételek
biztositottak. '

1.3. A szerzo6d6 felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényrdl vagy koriilményral,
amely a szerz0dés érvényességét €rintené.

i.4. A munkavaliaié munkakoére:

2. A felek jogai kotelezettségei:
A munkavillalé munkéja ellatdsa sordn kételes a munkaadéval szemben lojalis és az tizleti
erkdlcsnek megfelelé magatartdst tantisitani. A munkavéllalé6 munkaja ellatdsa soran
koteles a munkaltato éltal kitlizott kézvetlen célok elérése érdekében legjobb tudasa szerint

 eljamni.

2.2. A munkavallal6 feladatairdl, jog- €s hataskorérl a gazdasagi egység vezetdije
rendelkezik.

2.3. A munkaado6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkafeltételeket €s juttatisokat anyagi

lehetdségei szerint javitja.

3. Munkaviszony idétartama, megsziintetése
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3.1

. A munkaado a munkavallalot a munkaba 1épés napjatdl katdrozatlan idére
alkalmazza.

3.2. A felek 3 hénapos prébaiddben 4llapodnak meg, amely alatt a munkaviszonyt barmelyik

W
)

fél barmely napon azonnali hatallyal megsziintetheti.

. Jelen munkaviszony megsziintetésére Kollektiv Szerzédés megallapodasai és a Munka
Térvénykonyve mindenkori hatalyos rendelkezései az iranyadok.

3.4. Amennyiben a jelen szerz6dés megsz{inik, a munkavéllal6 koteles a kezelésében levd

minden munkaeszk$zt, dokumentumot €s informaciot a munkaadénak haladéktalanul
4tadni, amely a munkakérével kapcsolatos.

A munkakor atadas-atvételét a munkavallal6 koteles a munkaad6 éltal meghatirozott
modon €s iddben a munkaado altal megjeldit személiyei eivégezni.

3.5. A munkavallal6 a feltételek fennalldsa esetén jogszabdly szerinti végkielégitésre jogosult.

4.

4.1

A munkaadoé elismeri a végkielégitésnél - a munkaltaténil munkaviszonyban t61tott idod
szamitdsanal - kordbban a Videoton vallalatcsoport barmely tagjanil megszakitas nélkiil
folyamatosan eltdltott id6t is. Ennek feltétele, hogy a munkavallal6 az 4thelyezést
kdzvetleniil megel6zden is a Videoton véllalatcsoport valamelyik tagjanal 4lljon
munkaviszonyban.

VIDEOTON viéllalatcsoportnal folyamatosan eltsltétt munkaviszony

Munkavdilaio dijazdsa és a munkavégzés helye:

. A munkavallalé alapbére: brutto ..........ccecceeerreencne Ft/hé.

Besorolas:

Munkaado kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalé munkabérét rendszeresen, de
legal4bb évente egyszer feliilvizsgélja és a munkavallal6 teljesitményét figyelembe véve
a lehetdségek fliggvényében emelje.

4.2. A munkavéllalé jogosult mindazokra a bér- és egyéb jellegfi juttatisokra, anyagi

elismerésekre, valamint mindazon joléti, szocidlis és kulturilis szolgaltatdsok
igénybevételére, amit a Kollektiv Szerz6dés a Munka Térvénykdnyve és a hatdlyos
jogszabalyok biztositanak.

A munkavallal6 részére folyositott, illetve megallapitott barmely, alapbéren feliili, nem az
Mt-ben nevesitett p6tlék, vagy juttatas(pl: mozgobér, prémium, stb.) visszavonasig
érvényes, megéallapitasa illetve megvonasa a munkaltat6 kizarélagos dontési
kompetencidja.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

A fentieken tilmenden a munkavallal6t megilleté kedvezmények és juttatisok a
kévetkezdk:

A munkaadé megtériti a munkavallalonak a feladatai teljesitése kézben indokoltan
felmeriilt igazolt utazasi koltségeit, valamint napidijat.

Ezen feliil a munkavallal6t megilletd kedvezményeket és juttatdsokat a Kollektiv
Szerzddes tartalmazza.

Munkavallal6t a szerz6dés megkotésekor a mindenkor érvényes jogszabélyban
meghatarozott alap, pot- és betegszabadsag illeti meg.

A munkavallalé munkavégzésének helye:
A jelen szerz6dés alairdsakor a munka végzésének helye a

A munkaltato sziikség szerint a fent megjel6lttol eltérden a munkaltaté mindenkori
magyarorszagi egységeinél, telephelyeinél is kijellhet munkahelyet a munkavallald
szamaéra.

A munkaidé heti 40 6ra, amit munkaidékeret esetén a munkaidékeret 4tlagaban kell

figyelembe venni.

5. A munkavillalo tovabbi munkavégzésére vonatkozo megdllapoddsok:

5.1.

52

A munkavallalé masodallast, mellékfoglalkozést, megbizast, tigynoki jutalékkal jard
tevékenységet, valamint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt a - tarsasig
tevékenységi korével azonos, vagy hasonl6 kérben - csak a munkaado elBzetes irasbeli
hozz4jaruldsaval 1étesithet, illetve fogadhat el. A tarsasag tevékenységi korétsl
alapvetSen eltérd esetekben a munkavallal6t bejelentési kotelezettség terheli.

- A jelen munkaszerzddés megkotésekor a munkavillalé kételes nyilatkozni a munkaadé

felé valamennyi meglévo - fentickben részletezett - megbizatasarol.

A munkaad6 a nyilatkozattételkor koteles allast foglalni a korabban keletkezett
megbizatisok fenntarthat6sigara vonatkozdan, illetve kozli azt, hogy a munkavallald
koteles ezek megsziintetésérél gondoskodni.

Szerz6do felek kijelentik, hogy e munkaszerzddés elfogadésa és alairdsa sordan nem
hallgattak el egymas el6tt olyan tényt vagy egyéb koriilményt, amely a szerz3dés
szempontjabol jelentds.

6. A munkavdllalo felelGssége:

6.1.

6.2.

A munkaad® rész€érdl a hatranyos jogkdvetkezmények és anyagi felelésség megéllapitisa,
illetéleg a feleldsségre vonas a gazdasagi egység vezetdjének hatdskorébe tartozik.

A munkavallalo a kételezettségeinek megszegésével okozott karért és a

munkaszerzédésben foglaltak megsértése miatt a munkajog szabdlyai és a Kollektiv
Szerz6des szerint tartozik felel6sséggel.
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7. Megdllapodds egyéb kérdésekben:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A munkavallal6 kételes a munkéja sordn tudomasara jutott tizemi (iizleti) titkot, valamint
a munkaadora, illetve a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagu informacidkat
megdrizni. Ezen tilmenden sem kozo6lhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott tudomdsara, melynek kozlése a
munkaadora vagy mas személyre hatrinyos kévetkezménnye! jirna. Ennek megsériese
dnmagaban alapul szolgéalhat a munkaviszony azonnali hatéllyal torténd megsziintetésere
a mindenkor hatdlyos munkajogi szabalyok szerint. A munkavallal6 ebben az esetben
nem jogosult végkielégitésre, felmondasi id6re és egyéb - a munkaviszony
megsziintetéséhez ko6todo juttatisra.

Fentiek megsértése miatt a munkaadé jogosult a munkavallalot peres tton kartéritésre
koételeztetni.

A munkavallal6 - nyilvanos iizleti iigymeneten kiviil - sem kozvetleniil, sem kdzvetve
nem kaphat és nem fogadhat el a munkaaddval iizleti kapcsolatban &ll6 személytdl,
tarsasagtol vagy cégtdl semmilyen visszatéritést, kedvezményt, hasznot vagy a szokésosat
meghaladé mértékii ajandékot.

Létrehozott szellemi termékekkel kapcsolatos rendelkezések:

a)A mmka§ﬂ1a16 tudomasul veszi, hogy a munkaad6nal fennall6 munkaviszony
idGtartama alatt az 4ltala - munkaltat6 tevékenységi koréhez kapcsol6dé korben -
1étrehozott szellemi termékek fol5tt a munkaltato rendelkezik, szolgalati jellegiinek
mindsul.

b.) A munkavillalé tudomésul veszi, hozz4j4rul ahhoz, hogy az 4ltala létrehozott szellemi
alkotasokért, szellemi termékekért kiilén e cfmen meghatarozott dijazésban nem
részesill, legfeljebb jelképes dijazas keriil megéllapitisra abban az esetben, ha ez
jogszabéalynal fogva kotelezo.

¢.) A 7.3.a. pontban megjel6lt szellemi tevékenységért, alkotasért a munkavallal6 azért
nem részesiil kiilén dijazasban, illetbleg csak névleges dsszegig, mert a munkaado a
munkavallal6t a jelen munkaszerz6dés alapjan megfeleld dijazasban részesiti.

d.) A munkaad¢ kdotelezettséget véllal arra, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenységét
kiemelked6en eldsegitd szellemi termékeket 1étrehoz6é munkavallalét kiilon dijazdsban
részesiti.

e.) A szabadalmi oltalomban részesithet6 taldlmanyok bejelentésénél alkotokeént a
feltalal6t a munkaadd feltiinteti.

A jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabélyok -
mindenek el6tt a Munka Torvénykényve (2012. évi 1. térvény), valamint a Kollektiv
Szerz6dés az irdnyaddk.
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7.6.

1.7.

7.8.

a.) A munkavallalo kijelenti, hogy az e szerzddésben foglalt kitelezettségeket és
korlatozasokat onként vallalta mindazon dijazsok, koltségtéritések és egyéb
juttatasok ellenében, melyeket a szerz6dés tartalmaz.

b.) Munkaadé é€s munkavallalé kijelenti, hogy e szerz6dés tartalmat bizalmas
informacioként kezelik.

A tarsasagi forma valtozasa nem befolyasolja a munkaszerzodést sem a munkavéllalé
sem a munkaadé oldalardl.

A hatékonyabb munkaerd-aramias, munkaeré-atcsoportositas, illetve bérszamfejtés
érdekében a jelen munkaszerz6dés aldirasaval a munkavallald hozzajarul ahhoz, hogy a
munkaltat6 — a tevékenység bonyolitdsa érdekében — a kapcsolédé személyes adatait a
VIDEOTON vallalatcsoporthoz tartozé gazdasagi egységek szamdra atadhassa.

Munkatigyi jogvita esetén a munkavallal6 a munkaadénak az 1.1. pontban meghatarozott
vezetdjével, vagy annak irdsban felhatalmazott beosztottjaval jogosult és kételes
egyezietni.

Jelen szerzodést egyrészrol a munkaado hivatalos képvisel6je, masrészrol munkavallalo,

mint akaratukkal egyezdt a mai napon irtdk ala.

SZEKESTEhEIVAT, ......eeeeeeeeiieeeieemre e
Munkaadé
képviseletében:
gazdasagi egység vezetdje munkavallalé

24



3. sz. melléklet
(KSZ.: 6.2. pont)

Tovabbtanulas tAmogatisa, tanulmanyi szerzodés
tartalma

Tovabbtanulas timogatiasa

Tamogatas rendszere négy nagyobb tovabbtanulasi csoport szerint miikdhet:

1. A munkakor bet6ltéséhez sziikséges jogszabalyok alapjan kotelezd képzés

2. Munkaltaté altal kotelezOen eldirt képzés

3. A munkavallal6 altal kezdeményezett, de a vallalat szamaéra is fontos képzés

4. A munkavallalé altal kezdeményezett, de a munkaltatd szamara érdektelen képzés.

ad.l.

ad.2.

A munkakir betiltéséhez sziikséges, jogszabilyok alapjin kitelezd képzés

Ebbe a csoportban tartozik minden olyan képzés, amely a munkakér bet6ltéséhez
elengedhetetleniil sziikséges.

A képzés ill. a képzés utan letett vizsga nélkiil az adott munkakor nem toltheto be.

Ide tartoznak mindazon képzések, amelyeket az adott munkakdr betdltéséhez jogszabaly
kotelezben eloirt.
PL:

otlizvédelmi tanfolyam

emunkavédelmi tanfolyam

emérlegkezeldi tanfolyam

evam- iigyintézdi tanfolyam, stb.

A munkavallal6 részére kitelezden eldirt képzésre nem kéthets tanulmanyi szerzddés, a

képzés teljes koltsége a munkaltatot terheli. A munkavallalo hibdjabol el nem végzett
vizsgakoteles képzés a munkakor betoltésének alkalmatlansagat eredniényezi.

Munks:ltato zltal kételezden eldirt képzés

Ebbe a csoportba tartozik minden olyan képzés, amely jogszabélyban nincs kételezden

eléirva, de a munkaltatd ennek elvégzésére kotelezi a munkavallal6t. Ez olyan

esetekben fordulhat el6, amikor a munkakér bettltéséhez a munkavallal csak részben

rendelkezik a sziikséges feltételekkel, ismeretekkel. Ugyanakkor a munkavallald

tevékenységére a munkaltatonak sziiksége van, mert az adott munkak6r mas modon

nem tolthetd be.

PL:

1jj technologia mikddtetéséhez sziikséges betanulds

¢ t6bb munkakort ellaté munkavallaléndl, akinek az egyikhez nincs meg az
alapképzettsége.

A munkiitaté altal kotelez6en eloirt képzésnél tanulmanyi szerz6dés nem kothet6.
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ad.3. A munkavillalé altal kezdeményezett, de a munkaltaté szimdira is fontos képzés

Ebbe a csoportba tartoznak azok a képzések, amely esetben a munkavallalo
iskolarendszerii vagy egyéb olyan képzésben vesz részt, amely szakmai fejlédését
szolgalja, ugyanakkor olyan ismeretek birtokdba jut, amelyek a munkaltatd szdméra is
fontosak, vagy a munkavallai6 vallalaton betiili tsbboldali felhasznalhatosagat
eldsegiti.

Feltételek:

o teljes munkaiddben, hatérozatlan id6tartamra alkalmazott munkavallalé legyen,

» a képzési tananyagnak szoros kapcsolatban kell allnia a munkavallal6 jelenlegi vagy
kés6bbi munkakorével,

e tanulmanyi szerzddés, vagy tanulméanyok tdmogatéaséra kotétt megallapodas
szlikséges.

Téamogatés formai:

e tandij megtéritése,

e utazasi koltségek megtéritése,

o tank6nyvek, tananyagok kdltségeinek megtéritése,
e szabadidé biztositdsa a tanulményok folytatisahoz.

Elsédleges alapelv, hogy olyan képzési formékat létesitsiink elényben, amelyek
Székesfehérvaron ill. a vall. miik6dési helyén 1évd véarosban folynak és a képzés a
munkavéllalok rendes munkaidejét nem érintik.

Amennyiben ez nem megoldhaté és e képzési formak nem jogszabalyban elbirtak, a
kiesé munkaid6t a munkavaiiai6val ledoigoztatja.

A munkailtaté rendkiviili esetekben jérul hozza ahhoz, hogy a munkavallalé ne dolgozza
le a kies6 munkaiddt. Ha nem dolgoztatja le akkor a bért a kiesé id6 mértékével
csokkentheti (igazolt, de nem fizetett tavollét).

A munkaltaté megvonja a timogatdst, ha a munkavallal6 a képzési kovetelményeket
nemn teljesiti. Ebben az esetben a munkavailal6 sajat kditségén ismételheti meg a
kurzust, vagy vizsgét, mert a tovabbi tAmogatas csak ennek fliggvényében folyosithatd.
A tamogatés elnyeréséhez a munkavallalonak tanulmanyi szerzdésben, vagy
megéllapodésban villalnia kell, hogy a képzés befejezését kovetden meghatarozott ideig
a villalatcsoportnal fenntartja munkaviszonyat. Ennek mértéke fiigg az adott
tAmogatastol €s a képzés iddtartaméatol.

ad. 4. A munkavillalé altal kezdeményezett, de munkaltatdé szimara érdektelen képzés

Ebbe a csoportba tartoznak azok a képzések, amelyek a véllalat sziméra érdektelenek.
Az ilyen tipusii képzéseket az Mt-ben eldirtak szerint timogathatja a munkaltato.

A tanulméanyok tartalméra meghatarozott fizetés nélkiili szabadsagiddt biztosithat.
Ebben az esetben is a képzés olyan formait kell el6térbe helyezni, amelynek
Székesfehérvaron, illetve a véllalat miik§dési helyén vagy ahhoz kézeli varosban
folynak, €s a képzési id6 a munkavallalé munkaidejét nem érinti.
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A hatékony miik6dés érdekében a munkaltaté mérlegelheti a munkavéllalé munkaidé

kedvezményre val6 kérését, azzal, hogy a lehetd legkisebbre kell szoritani a munkaidd
alatti tavollétet.

A munkaltaté megkéveteli a kies6 munkaido ledolgozasat.

A munkaéltaté csak rendkiviil indokolt esetben jarul hozza, hogy a munkavéllalé a kies6
munkaidét ne dolgozza le, de ebben az esetben a kies6 id6 mértékével a bért
csokkenteni kell (igazolt, de nem fizetett tavollét)

Altaldnos el6irds:

Az 1. és 2. pont szerinti képzéseken résztvevé munkavallalokt6l a munkaltatd elvarja,
hogy a szerzett ismereteket lehetdség szerint osszik meg a képzésben nem résztvevod
munkatérsaikkal. Az érintett munkavallal6 tanulmanyi eléGmenetelérdl szamoljon be
munkahelyi vezetéjének.

Tanulmanyi szerzodés

Ha a képzés nem kozvetleniil a munkakér betoltéséhez kapesolodik, a munkaltatod
tdmogatast csak tanulmanyi szerzddés, vagy tanulményok tAmogatasara kotott
megallapodas alapjan nyjthat.
A tagvallalatoknal a tanulmanyi szerzodést kizarolag az elsé szamu vezeto, a Holding
Kozpontban a vezérigazgatok irhatjak ala.

. Ha egy képzés teljes kdltsége a 175.000 Ft-ot meghaladja, akkor a vezérigazgatok
eldzetes jovahagyésa sziikséges.
A tanulmanyi szerz6désben régziteni kell:
ea tamogatas formajat, modjat,
e a timogatas mértékét,
e a képzés id6tartamat,
o a munkaltaténdl - a timogatastdl fliggden - kitelezden eltéltends idét,
e munkavallaidi szerz6désszegés esetén a visszafizetés feltételeit.
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4. sz. melléklet
(8.3.3)

Munkabéreldleg kifizetésének feltételei

1. A munkavallal6 kérésére a munkaltaté munkabéreléleget fizethet ki.

2. Munkabéreléleg mértéke:
Maximum a mindenkor érvényes SZJA t6rvény elbirasa szerint

3. Munkabéreléleg max. 6 honap elszdmolasra adhato.
4. SZJA eléleg elszimolasa

A mindenkor érvényes SZJA torvény elbirdsa szerint.
S. Munkabéreléleg kérelem tartalma:

Név:
Munkaltaté megnevezése:
Munkavillalé azonosité szdma: kartyaszam vagy térzsszdm
Kérelmezett munkabérelbleg dsszege:
Elszamoléas (levonas) hénapjainak szdma:
‘Munkabérelleg kérelem indoka:
Elbiralas eredménye:
(kifizetés engedélyezése, visszautasitds indoka)
munkiltaté és UT (UT hidnyaban érdekvédelem) alairasa
Elbiralasnal figyelembe veend6 szempontok:
o akérelmezd csaladi - és szocialis helyzete
» a kért munkabérel6leg havi levondsa a kérelmezd havi bérének 33%-4at
meghaladja-e.
o akérelmezd hozzijérul-e a2 munkabéreldleg tappénzbdl trténd levondsihoz.
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5. sz. melléklet
(8.3.4 pont)

Munkaruha, formaruha,
munkacip6 kihordasi ideje

A munkaruha illetve munkakopeny kihordési idejét a munkavallal6 besorolds szerinti
munkakériilmény fokozata, vagy a munkakoriilmény tényezdje hatirozza meg.
A munkaruha, munkakdpeny, munkacipd kihordasi ideje (hénapokban) a kévetkezo:

Munkakor Munkakériil- Munkaruha Munkacipé Kihordasi
foglalkozas mény fokozat  kihordasi megnevezés ido
idé hénap honap

vasas, faipari,

vegyipari szakmak

és azzal kapcsolatban normal 12 félcipo 12

1évo segédmunkak,

diszpécserek, bet. kedvezotlen 10 félcipo 12

munkak,

szakoktatok,

miivezetdk

alapanyag raktdrosok normal 12 félcipd 18

rakodomunkasok kedvezotlen 10 félcipd 15

takaritok normal 12 vaszoncipd(nd) 6
kedvezétlen 10 félcipd - 10

elektromos szakmék

¢s azzal kapcsolatban

1év6 szerelési eloké-

szitési raktarozasi normal 18 félcip6 24

munkakorék, kedvezotlen 15 felcipo 18

rakodé-

munkasok, szakokta-

tok, miivezetok

takaritok normal 12 vészoncip0 12
kedvezétlen 10 vaszoncipd 10

karbantartok normal 18 félcipd 18
kedvezotlen 15 félcipd 15

viz- és fiitésszerel6k-

nek overal 18 félcip6 18

vatta-kabét 24

gondnok normaél 24 bakancs 24

gépkocsivezetok normal 18 félcipo 18
kedvezotlen 15 féicipo 15
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Munkaruha fajtik:
e munkakdpeny
e nadrag+kabit vagy overal
e vattakabat

Munkacipé fajtak:

o felcips
endi vaszoncipsd
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6.sz. melléklet
(KSZ. 9. pont)

1. A munkavillalé felelgssége
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési kotelezettséggel tartozik.
A munkavallal6 vétkességét a kdr bekdvetkeztét, mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitani.

gondatlansagbdl okozott kir esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
munkavallal6 4 havi tavolléti dijanak osszegét.

A munkaltato a kartéritési sszeg mértékérdl a karokozé koriilményei, a vétkesség
foka, a kdrokozas jellege, gyakorisaga, és a munkavallai6 beosztasa fliggvényében
dont.

szdndékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

a munkavéllal6nak a teljes kart meg kell tériteni, amelyet visszaszolgaltatasi, vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett dolgokban okozott.

a pénztarost, pénzkezel6t, vagy értékkezeldt az altala kezelt pénz, értékpapir, vagy
értéktargy tekintetében teljes kartéritési feleldsség terheli, ha a munkaltaté a
biztonsagos Orzés feltételeit biztositotta.

felel6sség leltarhianyért

A raktari munkavallalokat a kezelésiikre bizott szabilyszeriien atadott és atvett
anyagokban ismeretlen okb6l keletkezett hidnyért (leltarhidnyért) anyagi felel6sség
terheli.

A leltarhianyért az a munkavallal6 felel, aki a raktarban az anvagok be- €s
kivételezésében rendszeresen, 4llando jelleggel részt vesz , tovabba az, aki ezeket a
munkdkat kézvetleniil iranyitja ( raktirvezetd).

A forgalmazasi veszteség mértékét pontosan meg kell allapitani, és azt irdsban kell
rogziteni.

a.) Olyan raktari munkakdrben, ahol a munkavallalé a raktari készleteket allandéan

egyedill kezeli, a leltarfelelésség -felsdé hatira a hiany teljes &sszege.
Olyan raktiarban pedig, ahol t6bb raktdri munkavallalo a raktari készletet egyiitt
kezeli csoportos leltarfeleldsségi megallapodds alapjan, a munkavallalék
felel6sségének felsd hatira a megallapodast kotdtt munkavallalok tavolléti dijanak
hathavi egyiittes Gsszege.

b) Leltarhiany esetén a munkavallalé megtéritési kotelezettsége egyiitt jarhat a

munkaviszony azonnali hatalyi felmondassal t6rténé megsziintetésével is.

(Mt.78. §)
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A munkavallal6 személyesen kételes jelen lenni a munkaltaté leltarfelvétele sorn.

d.) A leltirhidnyért anyagi felel6sséget érvényesiteni, illetdleg a c.) pontban megjelslt
jogkdvetkezményt alkalmazni csak akkor lehet ha,

» amunkavallal6t a munkaszerz6dése megkotésekor, vagy a raktarosi
munkakdrben t6rténd atiranyitaskor a feleldsségi szabalyokrol tdjékoztattak, az
anyagi felelosség formajardl, mértékérdl irasban k6zolték, melyek
tudomasulvételét a munkavallal6 ugyancsak irasban kételes elismerni,

e az anyagokat (raktari készleteket) kezelésre szabdalyszeriien atadtik, illetve
atvette,

e amunkavallald a két egymast kovetd leltdrozas kozott elrendelt iddszaknak
(leltarid6szak) legaldbb a felében raktirban dolgozott,

o aforgalmazisi veszteség mértéket a munkaltaté meghatirozta, ezt a raktari
munkavillal6val a leltariddszak elbtt irasban ismertette, kozélte, s azt nem
véltoztatta meg.

A raktari munkavallalok esetében a megtérités, illetéleg az azonnali hatilyt felmond4s
eszkozlése soran figyelembe kell venni azokat a koriilményeket, amelyek a munkavallalok
feleldsségére kihatnak, igy kiilondsen az esetleges tavollét iddtartamat, és anyagkezelés targyi
adottsagait.” ' ' '

A munkaltatd az eléviilési idn beliil jogosult a munkavallaloval szemben kértérités
kiszabdséra.

* A munkiltaté a mindenkori Munka Térvénykonyvében meghatirozott Gsszeget meg nem
haladé mértékben a munkavéllalot kszvetleniil kértéritésre kistelezheti. Ez a hatélyos
szabélyozas alapjan az Mit. 285. § (2) bekezdése alapjan a koteiezd legkisebb munkabér
haromszorosat meg nem haladé igényt jelenti.

A kartéritési eljards meginditasar6l a munkaltatéi jogkor gyakorldja a munkavalial6t értesiti.
A munkavillal6, vagy més érdekeltek (tanik) meghallgatisarol jegyzékonyvet kell felvenni.
A kartéritést indokolt irdsbeli hatirozatban kell kiszabni, elétte a munkavallalt meg kell
hallgatni.

A hatarozatban a jogorvoslati lehetdségre utalni kell. A hatdrozat indokl4sénak részletesen
tartalmaznia kell a kart okoz6 magatartasdt, valamint a munkavallalé védekezésével
kapcsolatos megallapitasokat is.

A munkavallalé az eljaras sordn jogi képviselét is igénybe vehet.

2. A munkiltato feleldssége

A munkaltat6 koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefiiggésben
okozott kért.

A munkéltaté mentesiil a feleldsség al6l az Mt.-ben meghatarozott esetekben.

A munkaltaté felelossége korében az alabbi esetek kiilsnboztethetSk meg:
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a.) felel6sség a dolgozd egészsége, vagy testi épsége megsértésével okozott karért,

b.) felel6sség a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett karért,

c.) felel6sség a munkaviszony keretében bekovetkezett egyéb karosodasért.

A munkaltaté eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzdben valé elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak

a munkaltatdé engedélyével vihetok be. E szabidlyok megsértése esetén a munkaltatd a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.
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7. sz. melléklet

Jogkovetkezmények a munkavallal6 vétkes kotelezettségszegéséért

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonybol ered6 kotelezettségét vétkesen — szandékosan
vagy gondatlanul — megszegi, a munkaltatonak lehetésége van a felmondas vagy azonnali
hatdlyG felmondas alkalmazdsa helyett az aldbbiakban meghatarozoit hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasara (Mt. 56. §)

1. Hataridok, eljirasi szabalyok

Jogkovetkezmény alkalmazasara vonatkozé hatdridék

A hatranyos jogkOvetkezmény alkalmazasanak jogal az ennek alapjdul szolgalé okrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott 1
éven beliil, biincselekmeény elkdvetése esetén a biintethetdseg eléviiléséig lehet gyakorolni.

Eljarasra jogosultak
A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsinak joga a munkaltaté vezet6jét illeti meg, aki
ezt a jogat atruhazhatja az egyes szervezeti egységek vezetoire.

Az eljaras meginditdsara barmely szervezeti egység vezetd javaslatot tehet az arra jogosult
felé, amennyiben 6 maga nem rendelkezik eljarési jogosultsaggal.

Kivizsgalas, tényallas tisztazdsa
Az eljaras soran tisztazni kell a kovetkezoket:
- tortént-e kotelezettségszegés
- azt a munkavéllal6 kovette-e el
- vétkes-e a munkavallal6 magatartasa, milyen mértékben
- egyéb, a dontésnél jelentdséggel biro koriilményeket, kiillénosen a munkavallald
korabbi magatartasat, a kotelezettségszegés stilyat, munkafegyelemre kihatasat.

A tényéllas tisztdzdsa soran a munkaltaté képviseletében legalabb két munkavallalonak kell
eljaria, akiket a munkéltatéi jogkor gyakorl6ja jelol ki. Ha az iigy jellege indokolja, a
tényallas tisztazasarol, esetleges tanimeghallgatasokrol sziikség szerint jegyzokonyvet kell
felvenni.

A munkaltato, ha a munkavallal6 altal elkévetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb 30 napos
id6tartamra mentesitheti a munkavallalot munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol. A
munkavallalét erre az idére tavolléti dij illeti meg.

Dintés

A tényallas tisztazasat kovetden a munkaltatd dontését a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasarol irasba kell foglalni, és indokolni kell.

A hatarozatnak tartalmaznia kell az eset révid leirasan illetve a dontés indoklasat tul a
munkavéllalé jogorvoslati lehetdségre valé kioktatdsat is az Mt. 287. § alapjan, miszerint a
munkavallalé a munkaltaté hatranyos jogkdvetkezményt alkalmazo dontése ellen a kozléstol
szamitott 30 napon beliil jogosult munkatigyi vitat kezdeményezni az illetékes birdsagon.
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A hatdrozatot a munkavallaloval az Mt.-ben eldirtak szerint szabéalyosan irdsban
koz61ni kell, a kdzlés idopontjanak rogzitése mellett.

2. Alkalmazhaté hatranyos jogkovetkezmények

A munkaltatd a kotelezettségszegés sulyaval aranyosan az alabbi héatranyos
jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

a) Irasbeli figyelmeztetés
b) Juttatasok, kedvezmények hatarozott idore torténé csokkentése, illetve megvondsa
c) Alapbér csokkentése hatarozott idére

A fentiekben felsorolt jogkdvetkezmények egyiittesen is kiszabhatok, azonban oly mddon,
hogy a vagyoni hatranyt megéllapitd jogkovetkezmény Gsszességeben az egy intézkedéssel
elbiralt kotelezettségszegés esetében nem haladhatja meg a munkavallal — jogkévetkezmény
megaliapitasakor irAnyadd — egyhavi alapbére Osszegeét.

Tobb, egymast kovetben kiilon eljarasban elbirdlt kotelezettségszegés esetén a fenti
korlatozast eljarasonként kell figyelembe venni.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl.

A hatranyos jogkdvetkezmény a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogat és emberi méltosagat
nem sértheti.

Felek a jelen Kollektiv Szerzodést a fenti 1-7. sz. melléklet tekintetében is jovahagydlag
aldirtak.

Székesfehérvar, 2017. december 15.

VIDEOTON HOLDING ZRt. VIDEOTON Szakszervezet
részerdl képviseletében:
a szerzodést kotd cégek képviseletében is:
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